ЗВІТ

директора Державного навчального закладу «Уманський професійний аграрний ліцей» Гергуна Володимира Афанасійовича, про виконання зобов’язань, викладених у розділі ІІІ контракту за  період з 25 червня 2015 року по 15 червня 2016 року.

Державний навчальний заклад «Уманський ПАЛ» є складовою частиною системи професійно-технічних навчальних закладів Черкаської області по підготовці висококваліфікованих робітників сільського господарства, громадського харчування, побутового обслуговування та транспорту. Навчально-виховний процес в ліцеї у 2015-2016 навчальному році здійснювався відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ сторіччі», Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2016 роки, Положення «Про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ», статуту ліцею інших інформаційно-правових документів галузі освіти.

Протягом звітного періоду в ДНЗ «Уманський ПАЛ» навчально-виховний та навчально-виробничий процес проводився у відповідності до державних стандартів професійно-технічної  освіти. Для здійснення підготовки кваліфікованих робітничих кадрів ліцей має в наявності сучасну навчально-матеріальну базу та комплексно-методичне забезпечення.

Ліцензування діяльності з надання освітніх послуг у сфері професійно- технічної освіти та впровадження Державних стандартів ПТО
На початку 2015-2016 навчального року для здійснення навчально- виробничого процесу розроблені та затверджені робочі навчальні плани з урахуванням змін до Державних стандартів ПТО з наступних професій: Перукар (перукар-модельєр), манікюрник (1,5 роки навчання); слюсар з ремонту автомобілів, водій автотранспортних засобів (кат. С1). Відповідно до діючих робочих навчальних планів складений розклад занять. Підібраний штат кваліфікованих викладачів та майстрів виробничого навчання. Розподілене педагогічне навантаження і проведена тарифікація. 

У І півріччі 2015 року організована підготовка документації та проведена експертиза діяльності (самоаналіз) з метою  атестації навчального закладу з надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти за професіями: «Тракторист-машиніст с/г виробництва (кат. А1, А2)»;  «Слюсар з ремонту автомобілів»; «Водій автотранспортних засобів (кат. С,С1,В)»; «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»; «Перукар (перукар-модельєр)»; «Манікюрник», «Кухар», «Офіціант», «Бармен», «Кравець».

В ІІ півріччі 2016 закінчилась атестація професій та закладу.

Аналіз виконання державного замовлення.

Формування контингенту учнів здійснюється у відповідності до державного замовлення. На підставі моніторингу ринку праці щорічно уточнюються і визначаються перелік професій та план прийому на навчання, який погоджено з Уманською районною та міською радою м. Умань.

 
План прийому на 2015-2016 н. р. - 255 осіб станом на 1 вересня виконаний в повному обсязі. Контингент в загальному становив 710 учнів, що навчаються за державним замовленням та 55 слухачів за контрактною формою навчання. ДНЗ «Уманський ПАЛ» виконав державне замовлення на 100 %. Проблемним питанням залишається набір з професії «Кравець, закрійник». Тому в наступному році, з метою виконання плану прийому, необхідно підвищити ефективність профорієнтаційної роботи. 

Аналіз збереження контингенту

В 2015-2016  навчальному році в ліцеї  функціонували  26 навчальні групи, у яких навчалися 765 учнів.  Вибуло всього - 209, з них випущено – 190 учнів. Інтегровану професію отримали 107 випускників. 

 Отримали свідоцтва про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації – 8 осіб, дипломи – 182 особи, з них з відзнакою – 6 осіб, що на 69,5% нижче за минулий рік. 

Кількість учнів працевлаштованих -189 учнів.

Особливе занепокоєння викликає питання відрахування учнів. За 2015- 2016 н. р. відраховано 19 учнів. Майже одна начальна група.

 Висновок: якщо учні не відвідують заняття, шукають інший навчальний заклад чи повертаються до школи, значить їм не цікаво в нашому навчальному закладі. Потрібно ще більше приділяти увагу дітям, які щойно закінчили 9 класів і потрапили в іншу атмосферу. Це обов’язок як майстра виробничого навчання і класного керівника, так і психолога. На кінець навчального року перехідний контингент складатиме  451 учень. 

Основна увага трудового колективу ліцею зосереджувалась на напрямах:

- підвищення ефективності проведення навчально-виховного процесу;

- впровадження сучасних педагогічних технологій у навчально-виховний процес;

- удосконалення навчально-методичного забезпечення та оновлення матеріально-технічної бази;
- проведення ефективної господарської діяльності;

- покращення умов праці та навчання усіх учасників навчально-виховного    

   процесу ;

- збереження сприятливого морально-психологічного клімату в колективі;

Сьогодні склад педагогічних працівників ліцею становить: 61 штатна одиниця, з них викладачів – 20 осіб. Всі викладачі мають вищу фахову освіту. 1  – педагогічний працівник  нагороджений знаком "Відмінник освіти України".
Рівень кваліфікації викладачів ліцею складає: 
· 3 викладача має педагогічне звання «викладач-методист» 
· 5  – викладачів -  спеціалісти вищої категорії; 
· 11  – викладачів - спеціалісти І категорії;
· 4  – викладача - спеціалісти ІІ категорії;
· 8    – викладачі - спеціалісти
В ліцеї працює «практичний психолог».
Серед педагогічних працівників ліцею - 36 майстрів виробничого навчання та 1 старший майстер в/н. Переважна більшість майстрів має відповідну вищу та середню фахову освіту, а також відповідні робітничі розряди.

· 2 – майстра виробничого навчання має педагогічне звання "Майстер виробничого навчання ІІ категорії" 
За звітній період 21 педпрацівник ліцею пройшов підвищення кваліфікації.
  Робота педагогічного колективу під керівництвом директора, адміністрації ліцею за звітний період була цілеспрямованою і ефективною. Про це свідчить виконання планів державного замовлення, забезпечення успішного проведення навчально-виховного процесу, постійне оновлення матеріально-технічної бази, прибуткова господарська діяльність колективу ліцею, значна увага приділяється питанням охорони праці та покращенню умов праці і навчання.

             Протягом звітного періоду педагогічним колективом ліцею проводилась робота за різними напрямами: оновлення навчально-матеріальної бази та комплексно-методичного забезпечення навчального процесу, робота методичних комісій, інструктивно-методичні наради з різних питань відповідно до плану роботи на 2015-2016 навчальний рік. Здійснювалась цілеспрямована методична робота, в процесі якої проводились інструктивно-методичні наради, засідання педагогічної ради, круглі столи, семінари з різних питань, виставки, відкриті уроки,  інтелектуальні ігри, тренінги. Традиційно проходили олімпіади з загальноосвітніх предметів, конкурси фахової майстерності з усіх професій.

За підсумками навчального процесу у І семестрі 2015-2016 навчального року якість знань і умінь учнів ліцею:  достатній і високий рівень мають 144 учні,  що складає  20,3 відсотків від усього складу учнів.  Високий рівень знань мають 19 учнів, відповідно - 2,7 відсотків.                 
               Обсяги надходжень від  діяльності ліцею за 2015-2016р.склали  688,8 тис. грн. Ми збільшили надходження коштів за рахунок виготовлення продукції та її продажу населенню, підприємствам та інших джерел. За рахунок господарської діяльності проведено значні обсяги робіт  по зміцненню  матеріальної бази. У 2015р була надана спонсорська допомога Антоном Яценком: 6 комп’ютерів. За рахунок благодійної допомоги встановлено електроплиту (9800,00 грн.) в гуртожитку.
           У відповідності з планами організації виховної роботи в ліцеї проводились різноманітні заходи, основна увага приділялась створенню в навчальному середовищі позитивного психологічного мікроклімату, впровадженню інноваційних виховних технологій, розвитку учнівського самоврядування, соціального захисту учнів, формуванню національної самосвідомості, патріотичному вихованню учнів. В цьому навчальному році саме  ці напрями стали визначальними у виховному процесі. Ми пам’ятаємо, що Майдан, події в Криму та на сході України змінили наші підходи особливо до патріотичного виховання учнів. Відкриті виховні години, проведені класними керівниками, керівниками гуртків сприяли зростанню патріотизму наших учнів. Не можна не відзначити, з яким піднесенням працівники та учні готували допомогу для воїнів АТО та зустрічали наших випускників - учасників АТО. Це були незабутні зустрічі.

           З метою естетичного виховання, пошуку та підтримки обдарованої молоді, відродження національної культури, збереження та примноження духовних та культурних надбань українського народу, в ліцеї працюють гуртки художньої самодіяльності. Слід відзначити, що кращими заходами, які проводились в ліцеї за їх участі,  були:  конкурс «Ерудит»,  Новорічне свято, психологічний  театр, вечір реквієм «Дві війни – дві долі». 

В бібліотеці ліцею проводяться цікаві заходи. Разом з працівниками районної  бібліотеки, районних служб та установ проходять тематичні вечори, диспути, обговорення.  Значна увага приділяється екологічному, правовому та превентивному вихованню молоді. Кожна навчальна група має свою територію, яку не просто прибирає, а робить кращою, створюючи гарний, затишний куточок в нашому ліцейному містечку. Адміністрація ліцею та профком продовжує приділяти увагу ветеранам війни і праці. А за останній період учасникам АТО, серед яких багато наших випускників.                      

          Педагогічним колективом постійно  здійснюються  правоосвітні заходи. Традиційними стали зустрічі з представниками органів внутрішніх справ, юстиції, служб у справах дітей. Навчальний заклад тісно співпрацює з місцевими органами влади. Різноманітні тематичні заходи проводяться спільно з районним товариством Червоного хреста. Змістовна робота  проводиться з центром соціальних служб, службою у справах дітей, відділенням кримінальної міліції у справах дітей. 

В ліцеї добре працюють спортивні секції. Проводяться спортивні змагання та спортивні свята. Наші спортивні команди у 2015 - 2016р. займали призові місця. На міських змаганнях - ІІІ-місце (теніс); ІІ- місце (волейбол); ІІ-місце (баскетбол). Міський голова преміював і нагородив викладача  Мельника О.І. грамотою, за вагомий особистий внесок у розвиток фізичної культури та спорту у м. Умані.
В ліцеї в даний час навчається 24 учні з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. Відповідно до чинного законодавства вони отримують матеріальне забезпечення передбачене для учнів даної категорії.  Соціально-психологічною службою ліцею здійснюється соціальний супровід даних учнів, вивчається рівень психологічного та фізичного розвитку, надається психолого-педагогічна допомога, вирішуються соціальні питання. В ліцеї  постійно діє цілеспрямована профорієнтаційна робота. Одним із різновидів профорієнтаційних технологій є веб-сайт ліцею, створений з метою забезпечення якісного функціонування системи професійного інформування, формування інтересу до навчального закладу та робітничих професій. 

              В ліцеї велику увагу приділяють належному рівню охорони праці: відсутні випадки травматизму серед учнів та працівників, створено сучасний кабінет охорони праці, оновлено куточки з охорони праці в кожному навчальному приміщенні, створені добрі умови праці та відпочинку для працівників та учнів. Як результат нашої роботи в цьому напрямі – це зайняте І місце у Всеукраїнському огляді-конкурсі стану та умов охорони праці серед освітніх закладів України і це третя  нагорода Міністерства за участь ліцею у цьому конкурсі за останні п’ять років.

            Залишається важливою ділянкою роботи адміністрації спільно з профкомом навчального закладу - соціальний захист працівників ліцею.  Співпраця адміністрації з профкомом дозволяє вирішувати всі проблеми, які постають в соціальній сфері, створювати сприятливі морально-психологічний клімат в колективі. Ми маємо висококваліфікований педагогічний та інженерно-технічний колектив.  

            Не зважаючи на труднощі сьогодення, наш колектив успішно працює над зміцненням матеріально-технічної бази, втілює у навчальний процес передові, прогресивні методи навчання, виконує поставлені перед ним завдання.

           Підводячи підсумки роботи за рік, дозвольте висловити щиру вдячність всім працівникам ліцею  за взаєморозуміння, невтомну наполегливу працю, терпіння, колективізм.  Всім нам успіхів і нових звершень.

