
ММООДДУУЛЛЬЬ  22..  ««ЯЯ  ммоожжуу  ззннааййттии  ррооббооттуу  ссввооєєїї  ммррііїї!!»»  

 
Заняття 2.5. «Мапа працевлаштування» 
 
Мета заняття: сформувати в здобувачів/здобувачок освіти навички критичного мислення, 
комунікації. Розглянути алгоритм дій при працевлаштуванні – які кроки необхідно зробити? 
Скласти з слухачами/слухачками орієнтовний план власного працевлаштування, узагальнити 
результати модуля 

Орієнтовна тривалість заняття: 45 хвилин 

Організаційна пам′ятка: для заняття вам знадобляться опорний конспект, презентація, 
роздаткові матеріали для здобувачів/здобувачок освіти. Обладнання: дошка, маркери, 
мультимедійний комплекс, доступ в Інтернет.  
 

І. Вступ (5 хвилин) 
Актуалізація опорних знань. 

Сьогодні в нас п’яте заняття модуля 2. «Я можу знайти роботу своєї мрії!»  
Впродовж модуля ми з вами пройшли теми: 

- «Спеціальності та професії. Зайнятість» 
- «Працюємо легально в Україні» 
- «Пошук та відбір вакансій» 
- «Е-mail, соціальні мережі та job-сайти» 

Спробуємо узагальнити здобуту інформацію, зрозуміти, чи вірно ми рухались та 
скласти власну «мапу працевлаштування». В цьому нам допоможе …(представлення 
запрошених представників служби зайнятості). 

Представлення теми і мети заняття. 
 

ІІ. Виклад матеріалу (10 хвилин) 
ПЕРШІ КРОКИ НА ШЛЯХУ ДО УСПІШНОГО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
Коли постає питання працевлаштування та пошуку роботи, ми зазвичай одразу беремося за 
розміщення резюме, перегляд вакансій. Але фахівці рекомендують починати пошук роботи з 
іншого. Позитивно налаштовуємось! 
По-перше, треба зробити аналіз власних бажань, здібностей та навичок. Потрібно дати 
чесні відповіді собі на запитання: 

- Для чого мені працювати? 
- У якій галузі я хочу реалізувати свої здібності? 
- Яку заробітну плату я хотів би отримувати за свою роботу? 
- Які умови праці для мене були б найсприятливішими? (графік, робоче місце, 

офіційне/неофіційне оформлення, кар’єрне зростання та інше) 
Після цього переходимо до наступного етапу – аналізуємо актуальний місцевий ринок 
праці. Зробити це легко за допомогою інтернет-ресурсів з пошуку роботи. Зазвичай на 
таких сайтах є зведена інформація по кількості заявлених вакансій у тій чи іншій галузі та 
кількості розміщених резюме. Якщо кількість резюме значно вища за кількість вакансій – 
ринок перенасичений та існує висока конкуренція. Якщо вакансій приблизно стільки ж, скільки 
й резюме – у вас гарні шанси працевлаштуватись дуже швидко. 
Наш третій крок до початку безпосередньо пошуку вакансій – визначитись, наскільки наших 
знань та навичок достатньо, щоб виконувати бажану роботу. Якщо тих чи інших навичок 
недостатньо варто задуматись над професійним ростом та самовдосконаленням! 
Бажання + вміння + попит на ринку праці = успішне працевлаштування! 
 

Що робити, якщо ти втратив роботу або шукаєш перше робоче місце? Фахівці державної 
служби зайнятості рекомендують відеолекцію «Ви звільнені. Кроки пошуку нової роботи.» 



Рекомендоване до перегляду відео (10 хвилин 50 секунд) 

   
https://skills.dcz.gov.ua/unit/vy-zvilneni-kroky-poshuku-novoyi-roboty/?id=150  

Текст лекторки: «Компанія змушена з вами попрощатися», «Було приємно з вами 
попрацювати», «Ми більше не потребуємо ваших послугах» «Ви звільнені!». Багато людей в 
тій чи іншій формі чули ці фрази. Від такої ситуації ніхто не застрахований. В решті решт, 
втрата роботи – це не кінець світу. Це початок нового професійного вектору. Звісно це 
певний стрес для людини. Але часто стресова ситуація є початком життєвих та 
професійних змін. Що ж робити далі після звільнення, після втрати роботи? Як швидко 
заповнити прогалину в трудовій біографії? Як самоорганізуватися і найти нову роботу? Ці 
питання постають відразу, як людина отримала на руки трудову книжку. Ні в якому разі не 
панікувати. Обміркувати та спокійно спланувати свої дії. 
Спершу відпочиньте Так, так. Насамперед – у відпустку! Навіть не сперечайтеся. Не можна 
з болісного минулого відразу перестрибнути в світле майбутнє. Є можливість – вирушайте 
в подорож, немає – подаруйте собі хоча б кілька днів перепочинку. Сходіть з дитиною або з 
друзями в парк, відвідайте батьків, влаштуйте дружні посиденьки, поїдьте на природу. І 
обов’язково розкажіть знайомим, що тепер ви вільні: «сарафанне радіо» – дуже ефективний 
канал пошуку роботи. 
Організуйте свій час Поставтеся до пошуку роботи, як до роботи. Займайтеся цим 
системно кілька годин в день: переглядайте свіжі вакансії, розсилайте резюме, ведіть облік 
контактів. Але це не має бути хаотичний процес. Встановіть собі графік, за яким ви будете 
працювати. Наприклад, по чотири години вранці або стільки ж увечері.+ 
Створіть портфоліо пошуку роботи. Напишіть привабливе резюме, підготуйте 
мотиваційні та рекомендаційні листи. Як готувати ці документи ви можете ознайомитись 
на освітньому порталі державної служби зайнятості прослухавши навчальні курси. Добре 
описана і правильно структурована професійна історія, тобто резюме – квиток на 
співбесіду. Там і до нової роботи недалеко. 
Вибирайте вакансії, які максимально відповідають вашій кваліфікації. Щодня переглядайте 
актуальні вакансії у всіх доступних джерелах. Чітко зрозумійте, чого ви хочете. Ну або чого 
точно не хочете. Визначте для себе рівень зарплати, посаду, обов’язки, які готові на себе 
взяти. Уважно читайте опис вакансій, якщо рекрутер сам дзвонить вам, не тільки 
відповідайте, а й активно запитайте про вимоги до вакансії та умови праці. 
Підвищуйте свою кваліфікацію. Втрата роботи – відмінний привід прокачати навички, 
підвищити кваліфікацію, оновити професійні знання. Курси, конференції, лекції – нарешті на 
це все з’явився час. Правда, фінанси на це теж потрібні, але і безкоштовних освітніх 
продуктів багато. Зокрема, рекомендую освітній портал державної служби зайнятості. 
Новостворена освітня платформа  державної служби зайнятості – найбільша база 
можливостей. Тут можна дізнатися як створити резюме, як підготуватися та успішно 
пройти співбесіду, як започаткувати власну справу, які послуги можна отримати у службі 
зайнятості і взагалі умови перебування на обліку у СЗ, як здійснюється підбір підходящої 
роботи та багато іншої корисної інформації. 
Зверніться за допомогою до служби зайнятості. Фахівці служби зайнятості, зокрема, 
кар’єрні радники нададуть Вам кваліфіковану допомогу: ви можете відвідати 
семінари/тренінги з техніки пошуку роботи, отримати консультацію профконсультанта, 
пройти тести на предмет професійного вибору, переглянути вакансії, отримати слушні 

https://skills.dcz.gov.ua/unit/vy-zvilneni-kroky-poshuku-novoyi-roboty/?id=150


поради щодо побудови професійної кар’єри. 
Використовуйте новітні можливості пошуку роботи. До прикладу, розмістіть резюме на 
пошукових сайтах та активно задіюйте інтернет. Пам’ятайте що під кожну вакансію 
необхідно змінювати резюме. Бо зазвичай на це не звертають увагу і надсилають однакове. 
В першу чергу потрібно змінювати мету, тобто на яку вакансію ви претендуєте. Також 
прописати вміння на навички саме ті, які вимагає роботодавець саме на конкретній вакансії. 
В мережах швидко розходиться інформація, і за короткий час велика кількість людей зверне 
увагу на ваше резюме чи пост в якому ви зазначаєте, що шукаєте роботу і саме яку. 
Конкретна компанія. Якщо ви визначили для себе в якій конкретній організації мрієте 
працювати, тоді опрацюйте сайт, перегляньте актуальні вакансії, намагайтесь зробити 
візит в кадрову службу. Якщо наразі вакансії нема, попросіть щоб залишили Ваше резюме та 
мотиваційний лист. Раптом з’явиться вакансія і ви будете першим претендентом! Або ж 
настільки сподобається ваше резюме і ейчари не захочуть втратити цінного працівника і 
задля вас розширять штат. Таке дійсно може бути. Дивіться ширше на можливості. Тому ні 
в якому разі не стукайте дверима при відмові, а попрощайтесь з надією на успіх. 
«Сарафанне» радіо! Напевне всі знають, про це джерело розповсюдження інформації. Воно 
спрацьовує швидко, що вам наразі і потрібно. Повідомте знайомих, родичів, друзів, що ви 
шукаєте роботу і яку саме. Можете передавати резюме про всяк випадок. 
Відкриті очі та вуха! Кожного дня звідусіль до нас потрапляє різного роду інформація. 
Особливо всесвіт нам посилає саме ту, яка наразі для нас важлива і потрібна. Слід лише 
звертати увагу. Оголошення, реклама про роботу в засобах масової інформації, навіть може 
бути бігуча стрічка в транспорті. Вся ці інформація в певній мірі може бути для вас не лише 
корисною а ключовою. Пам’ятаю випадок із професійного досвіду. Розповідала пошукачка. 
Жінка  активно шукала роботу розговорилась у транспорті на побутові теми з сусідкою по 
сидінню. Виявилось, що та працює на підприємстві головним бухгалтером і їй терміново 
потрібен заступник, наша героїня якраз шукала таку роботу. Історія завершилась 
працевлаштуванням. І таких випадків багато. Тому важливо в процесі пошуку роботи бути 
відкритим до контактів та комунікацій. 
Активно ходіть на співбесіди з роботодавцями. Ви отримаєте безцінний досвід ділового 
спілкування. Є багато матеріалів на предмет підготовки до співбесіди, ознайомтесь. 
Зверніть увагу на свій зовнішній вигляд, підготовку потрібних документів, резюме, 
мотиваційні та рекомендаційні листи. Також важливо знати, які питання зазвичай 
роботодавці задають на співбесіді. Потренуйтесь дома, проговоріть подумки чи вголос 
інформацію про свій досвід, досягнення, освіту, вміння та навички, якими ви володієте. Не 
кожна співбесіда закінчується працевлаштуванням, але принаймні ви набудете досвіду, який 
згодиться в майбутньому, на тій співбесіді яка стане для вас вирішальною. 
Зберіть максимум інформації. Нарешті, компанії обрані. Позаду навіть кілька вдалих 
інтерв’ю. Тепер не полінуйтеся зібрати про майбутнє місце роботи якомога більше 
інформації: знайдіть і перегляньте сайти цих компаній, почитайте відгуки про роботу в них. 
Пам’ятайте: Шукати роботу, теж є робота! Ваша мотивація, зусилля, плюс допомога 
фахівців служби зайнятості принесуть позитивні результати – і ви знайдете бажану 
роботу! Бажаю Вам успішного працевлаштування! 

Обговорення почутого. 

У ПОШУКАХ РОБОТИ? 4 КРОКИ ДО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ! 
КРОК № 1. Визначення напряму професійної діяльності. 
Чітке знання власних здібностей та нахилів є важливим кроком на шляху до «роботи мрії». 
Хочете знати свої сильні та слабкі сторони? Вам сюди: http://profi.dcz.gov.ua  
КРОК № 2. Отримання додаткових знань та навичок для «роботи мрії». Пройдіть 
безкоштовний он-лайн курс, тренінг та опануйте нові навички у відповідній сфері: 
http://skillsacademy.com.ua  
КРОК № 3. Зверніться до надійного помічника у пошуку роботи – до найближчого центру 
зайнятості або реєструйся тут: https://www.dcz.gov.ua/userSearch/vacancy 
КРОК№ 4. Змініть життя – змініть професію. Зверніться до центрів професійно-технічної 

http://profi.dcz.gov.ua/
http://skillsacademy.com.ua/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.dcz.gov.ua%2FuserSearch%2Fvacancy%3Ffbclid%3DIwAR3pTq_f9r0ZBEiHYFHAvwksQRMZaPvUxFtWVnDyimhTHDxO1tXWs0PeDrc&h=AT1H8hrmoK3iJwpAR-iwpDQvahrr5pIOQsPDPtxov-oS4Gr1iyzSZGY2-qhmDi3l5d6WsX_yFKmmL3vdwSTrr51MK_gM3885ytLvyHN7WOTxxJ9BGZqnySf0tGHIBcHIMP7I


освіти державної служби зайнятості: https://www.dcz.gov.ua/storinka/centry-profesiyno-tehnichnoyi-
osvity  
РЕЗУЛЬТАТ: ВІТАЄМО З ОФІЦІЙНИМ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯМ! 
 

Представлення освітнього порталу Державної служби занятості 
https://skills.dcz.gov.ua/course/yak-znajty-robotu-svoyeyi-mriyi  

 
Відкрите обговорення почутого. Визначення найоптимальнішого варіанту, складання плану 
власного працевлаштування. Обмін думками та вакансіями. 
 

ІІІ. Практична частина (25 хвилин) 
Вправа для розвитку критичного мислення та комунікативних навичок 
Бесіда-тренінг з запрошеним фахівцем служби зайнятості «Кроки на шляху до успішного 
працевлаштування»  

 
https://www.dcz.gov.ua/ 

При можливості можна на занятті разом з слухачами/ками опрацювати блокнот «Планування 
кар’єри: 6 кроків до успіху» https://don.dcz.gov.ua/sites/don/files/career_planning_web_2.pdf  

Довідка для викладача/викладачки:  
«Плануванна кар’єри: 6 кроків до успіху». Дана публікація є керівництвом для молодих 
людей, які вже працюють або тільки розпочинають пошук роботи своєї мрії, з планування 
кар’єри. В посібнику надані конкретні поради щодо кожного з шести етапів розбудови своєї 
кар’єри, а саме: з планування кар’єри, підготовки резюме, роботи із соціальними мережами, 
підготовки до співбесіди , першого робочого дня і постійного навчання . В публікації 
використано поради компаній, які входять до Українського Пакту заради молоді, а саме: 1+1 
медіа, Кока-Кола Беверіджиз Україна, lifecell та Nestle. Керівництво буде корисним для 
молодих людей, що прагнуть отримати роботу своєї мрії і готові працювати задля цього. 

https://www.dcz.gov.ua/storinka/centry-profesiyno-tehnichnoyi-osvity?fbclid=IwAR39VoO8_wDOEOcvx0LUrnVDPS3Jko03DzT1E4pboTak8gdk5bXqraJEzf4
https://www.dcz.gov.ua/storinka/centry-profesiyno-tehnichnoyi-osvity?fbclid=IwAR39VoO8_wDOEOcvx0LUrnVDPS3Jko03DzT1E4pboTak8gdk5bXqraJEzf4
https://skills.dcz.gov.ua/course/yak-znajty-robotu-svoyeyi-mriyi
https://www.dcz.gov.ua/
https://don.dcz.gov.ua/sites/don/files/career_planning_web_2.pdf


 

 
IV. Підведення підсумків. Домашнє завдання (5 хвилин) 
Рефлексія. Запитання до аудиторії:  

Що основного для себе ви дізнались на занятті?  
Які основні кроки у пошуку роботи? 

Рефлексія. Вправа «ЗВІТ». Викладач/викладачка пише на дошці:  
З — знання (що пам’ятаєте?)  
В — вміння (що навчилися робити практично?)  
І — інформація (яку інформацію одержали, які висновки зробили?)  
Т — творчість (до чого підштовхне заняття у майбутньому?)  
Учасники/ці висловлюють свої думки та відповіді щодо кожного запитання. 
Обговорення відповідей. У такий спосіб підбиваємо підсумки заняття. 

Домашнє завдання: Повторити опрацьований матеріал. Заповнити таблицю самооцінки 
проходження модуля 2. «Я можу знайти роботу своєї мрії!». 
Доопрацювати пакет документів. Підготувати презентацію «Я знайшов 
роботу своєї мрії!» на рефлексійне заняття. 

 
Роздатковий матеріал:  

- Презентація до заняття 
- Матеріали від представника служби зайнятості 
- Самооцінка проходження модуля 2. «Я можу знайти роботу своєї мрії!» 

 
Використані джерела інформації: 
https://careerfornewlife.com/blog/find/pershi-kroki-na-shlyahu-do-uspishnogo-pratsevlashtuvannya/ «Перші 
кроки на шляху до успішного працевлаштування» 
https://www.dcz.gov.ua/ Державна служба зайнятості 
https://eenu.edu.ua/uk/articles/kroki-na-shlyahu-do-uspishnogo-pracevlashtuvannya «Кроки на шляху до 
успішного працевлаштування» 
https://don.dcz.gov.ua/sites/don/files/career_planning_web_2.pdf  Блокнот «ПЛАНУВАННЯ КАР’ЄРИ: 6 
КРОКІВ ДО УСПІХУ» 

  

https://careerfornewlife.com/blog/find/pershi-kroki-na-shlyahu-do-uspishnogo-pratsevlashtuvannya/
https://www.dcz.gov.ua/
https://eenu.edu.ua/uk/articles/kroki-na-shlyahu-do-uspishnogo-pracevlashtuvannya
https://don.dcz.gov.ua/sites/don/files/career_planning_web_2.pdf


Додаток 2 до Заняття 2.5 
 
 

САМООЦІНКА ПРОХОДЖЕННЯ МОДУЛЯ 2. «Я МОЖУ ЗНАЙТИ РОБОТУ СВОЄЇ МРІЇ!» 
 

Отримані знання. 

Що нового я 
дізнався/лась? 

Отримані навички. 

Що я навчився/лась 
робити? 

Мої висновки 

Що я зрозумів/ла? 

Підготовлені, 
розроблені матеріали 

впродовж модуля 

    

    

    

    

    

 


