
«Навички для успішної кар’єри»

Заняття 3.4. «Електронне резюме та 
онлайн-співбесіда»



Сайти з пошуку роботи:
❑ Work.ua
❑ Rabota.ua
❑ jobs.ua
❑ UA.Jooble.org
❑ OLX
❑ Trud.com
❑ Novarobota.ua
❑ Superjob.ua
❑ GRC.UA
❑ Freelancehunt.ua
❑ Freelance.ua

Виклики сьогодення ставлять нас перед
необхідністю освоювати ІКТ-технології,
зокрема, у період карантину
роботодавцям та претендентам на
роботу не доводилось обирати, як
спілкуватися. Онлайн-співбесіда ‒
єдиний доступний спосіб проведення
інтерв'ю. Першим кроком до
запрошення на онлайн-співбесіду є
заповнення електронного резюме.

Цифрова грамотність –
на допомогу у працевлаштуванні

https://www.work.ua/
https://rabota.ua/
https://jobs.ua/
https://ua.jooble.org/
https://www.olx.ua/
https://ua.trud.com/ua/
https://novarobota.ua/
https://www.superjob.ua/
https://grc.ua/
https://freelancehunt.ua/
https://freelance.ua/uk/


Де розмістити резюме? Звичайно, в Інернеті!



Поради щодо створення електронного резюме

• Гарна ідея ‒ розмістити резюме на декількох сайтах. 

• На одному сайті варто розмістити кілька резюме, якщо ви шукаєте 
роботу в різних сферах.

• Практично на всіх сайтах є опція створення резюме. Ви можете 
використовувати для пошуків один або всі сайти відразу. 

• Пам’ятайте, що більша кількість резюме збільшують шанси, що вас 
помітить потенційний роботодавець. 

• Важливо прив’язати профілі до одних і тих же контактних даних 
(номеру телефона, електронної скриньки), щоб не розсіювати увагу. 



ПРАКТИЧНА РОБОТА



https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/

https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/
https://cv2you.com/uk-ua/resume-example/


Як успішно пройти онлайн-співбесіду?

Співбесіда онлайн включає три етапи:

• 1. ПЛАНУВАННЯ 

• 2. ПРОВЕДЕННЯ 

• Основний слоган: «Все як у житті»:

– установка контакту, розповідь 
про компанію і вакансію;

– інтерв’ю за резюме;

– інтерв’ю за компетенціями, 
вирішення кейсів;

– запитання кандидата;

– обговорення подальших кроків.

• 3. ОЦІНЮВАННЯ 



Технічні можливості проведення онлайн-співбесіди

Як провести онлайн-співбесіду: 5 
професійних софтів для рекрутерів 
Skype, VCV, Wepow, Skillaz, OVR.

Які програми з перерахованих вам 
відомі? 

Skype,  Viber,  Zoom, Skype, Google 
Meet, Hangouts, Microsoft Teams, 
Pruffme…

Поради щодо технічних можливостей програм
та їх використання розміщені на їх офіційних сайтах!



10 корисних порад щодо проходження онлайн-співбесіди

1. Додайте фото 

2. Оберіть місце проведення 

3. Перевірте технічний стан пристроїв 

4. Піклуйтеся про зовнішній вигляд 

5. Поводьтеся спокійно 

6. Демонструйте зацікавленість 

7. Не спізнюйтеся 

8. Готуйтеся та фіксуйте 

9. Фокусуйтеся 

10. Візуалізуйте співбесіду заздалегідь 



ПРАКТИЧНА РОБОТА



Питання для проходження співбесіди



ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

• Повторити опрацьований матеріал «Електронне резюме та онлайн-
співбесіда»

• Заповнити електронні резюме під своїм аккаунтом на популярних job-
сайтах. Вдосконалити власні резюме.

• Попрактикуватись у проведенні співбесід засобами відео-звязку з 
друзями

Всі додаткові матеріали для роботи ти знайдеш ось тут.


