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По.ложеппя
про внуrрiшню спстему зiбезпечення якоgIi освiтп

в ДерrrФвно у нrвчаJIьному зrкладi
(Умдшськпй професiйпшй агрiрппй лiцей),

l. зrгrльпi положепЕя
Положенвя про вrrугрiшяю сястему забезпечеяrrя якосгi освiти в !еряовяому Еавчtчlьяому

заlо'rадi (Уманаькrтй прфесiйяrй аграряий лiцей> (дмi - лiцой) розроблеttо вiдlовино до sимог
Закопiв УкраiЪп <Про ocEiryD (с,гаггя 4l), <Про проt!есiйку (професiйво-техвiчtту) ocвiry)) вiд
l0,02.1998p. ]Ф 10З,98-ВР (зi змйамп, вИ 01,01,202l р,), <Пр повву загальну середоо освФD,
ваказiв МОН Укрвi'пи вй 30.05.2006 р, Ng 4l9 <Пр затверлкенtu Положеиня про оргаяiзачiю
павчмьво-впробвпчого процесу у профiЙяФ,техпiчнm( Еiвqальних зак.JIадilю), Ъ509 вiд
06.05,2021 р. (Про затвердкеЕпя Мсюдичпих рекомепдацй з пиr*ань фрмуванвя вяуФirrвьоi
спстемв заfuпеченм якосгi освiти у замалах професiйЕоi (прфесiйно-технiчноi) освiти.

Внутрiшlя сисrема забезпечеппя якосгi включас:
- стратегЬ (подiтяку) та процедурrr забЕзrеченяя якосгi освiтп;
- систему та мехаяiзми забезпечеЕЕя :tкадемiчноi добро.lесвосгi;
- крrтr€рii, правила i процед}ти оцiвюваяпя здобувачЬ освiти;
- крrrгерii, празила i прочедryи оцiнюваняя педагогiчноiдiяБЕосri ледагогiчних працiвникiв;
- кршr€рii, правила i процедФи оцiнюваilвя управлiнськоi дiяльностi керЬнпкiв;
- заftзпечеям BаяBBocTi пеобхiдних pecpciB лля оргапiзачii освiтнього процесу;
- забезпечення нмвносгi iяфрмацiйяrrх сrrсгем д,пя ефкгrrввого управлйм;
- створення в лiцеi iнкJtrозивного освiтrrього с€редовиrла унiверсального двайку та роз},rilного

прrсrо€}ъаяяя.
Колегiальяим органом, яtс,rй впзпачас, затверджу€ сисгему, стратегiю та проtедryи

вкуФiшнього забезпечевltя якостi освiтп. a педtгогiчна радl.
В цьому Положеннi т€рмiни вlкиваlоrься у тахому значеннi:
1. пдвчдппя - теорстичпого та впробнпчого Е!lвчанlrя, виrюбЕIrчоi пракгики;
2. педsrогп - викrtадачi зага,lьпоосвiтвьоi m профсйно_теортичноi пiдгоювки, майсIри

впробничого яавчавяя.
Система ввугрiшнього забезпеsеЕfiя якосгi освiти в лiцей спршrомпа на вдосконаltенttя Bcix

папрrrriв дЬьпостi лiцею, залучеrrця здобувачЬ освiти до забезпечеппя ,lKocтi, монiюривг m
вдоскопalлеяня внуФiцшьоi сяст€ми забезпечевяя якостi ocBiтr, що створю€ умови для пiдгоговки
хонý?еЕтоспромФlсlого рбiтника (в т, ч., через здiЙсвеппя мопiториrrry та перiолп.сrого перегляду
ocвiтHix програм).

II. Стsтегiя тi процедrрп зrбсзпечGнпя ,rKocTi освiти

2.1. Стрtтегiя 3абвп€чевпя якостi освiтп бsзупьея rli п!сцmвиr прпЁцrrпах:
. привцип прцесного пiдходу. що розгля.да€ дiяльнiсть лiцею яксукупнiсть ocBiTHix прочесiв.

спрямоваяих на реilлiзацiю влзначенlл< зашrадом сrратегiчних цйей, прrr цьому упрамiнпя якiсгю
освiтяiх послlт реалiзуеться черз фуякчii rцан]вакЕя, оргапiзаltii мотивацii та коптроrпо, За rrим
принципом будь-якяй вид дiяльностi в закладi розгrrядасгюя як процес. яккй за допомогою
веобхiдпих pecl,pciB псретворюе вхiднi дапi (вlrмогп замовним) на впхйнi (якiсть падапrх послуг);



. принцип цйiсностi, який поляm€ в сдностi ycix видiв ocвiтHix вrцивiв на здобувача освiти,
ix лiдпорядкомностi головнiй мЕгi ocBiтHboi дiяльностi, яка передбача€ всебiчний розвиток,
виховання l соцiмiзацiю особистос-гi. яка ,tдатна до життя в суспiльсгвi Ё цивiлiзованоi
вза€модii з природою, ма€ прагненн, до самовдосконалення ! навчilяня впродовх життя, готова
до свiдомоIо життсвого вибору та самореzцt'lацli. вцловИмьносri. тудовоi дшльностi m
громадянськоi акгивЕостi;

. принцип вйповйноqгi {ержавним стаtцартам запмьно| середньоi освiти та стандарmv
лрофссiйноi (професiйно-технIчноi ) осв|ти ;. постlЙне п!двишення лкоqri реалiзусться за допомогою проведення внуг[liшнього
MoHl lорингу га кiпькiсноi оцiнки процесiв_ монiторинг) якосгi освiгнiх послуг. критичнtrl о аналiзу
з боry керiвництва, запровадкевпя кориryвальяих m запобirсrЕх дiй;

. принцип розвитку. що виходить ] необхiдностi вдосконмення якостl освiтнього процесу
вiдповiдtlо до змiни вяутiшIrього та зовнiuоlьоIо середовиlца. анмiзу даяих та iнформацii лро
результативяiсть ocвiTEboi дiяльвосгi;

. орi€нтацiя на замовяика кадрiв, врахування потеб та очiкуваяяя здобувачiв освjти та
суспiльства;

. мотивацiя ледагогiчних працiвникiв до полiпшеltяя якосri освiти керiвництво лiцей
забезпечус €днiсть цiлей i вапрямкiв розвитку ]ахладу, створю€ внутрiшнс серсдовище, яке дозволяс
усй працiвникам б)ти'поввою мiрою зашiкавпевими в досягяеннi цiлей у сфр якостi освlти;

. припцип вiдкритосri iнформачii lia Bcix етапчц забезпечеЕм якост та прозоростi
проце,ryр системи забезпечепвя якосгi ocBiTнboi дiяльностi (алреса сайry: hftpsi//pplt,poltava,цa)

2.2. Процелурr i заходrr:
. функчiояування системи фрм}ъalllяя комлетептноgIей здобувачiв освlти,
. пiдвищення квалtфiкацii псдагогiчни'{ працiвникiв, посилсння кадрового лотенцiм} закJlаJу:
. забезпсчення наявностi пеобхiляих pecypciв д,lя органiзацii освiтнього процесу,

2,J, Система контролю }абеrпечсння якосri ocвiт вlQ,rюча(:
. самооцiнку ефективностi дiяльностi iз забезпечеЕвя якоqтi ocвiти;
. монiторинг якостi освiти-

2.4. Завданtlя мопiторпягу:
. здiйсвення сисfематиrrного контолю за освiтпiм процесом в лiuеi;
. створення власноi системи неперервного i тривмого спостереrкення. оцiнювання claEy

освiтвього процесу;
. alнilлlз чинникiв впливу на р.зультагивнiсгь освiтвьоло процесу. пiдтЕ,имка високоiмотивацiI

навчання;
. сгворення оmиммьних соцiальво-лсихологlчних yvoB ]ц, сilморозвиl ку la саморе;цiзацii

здо6}ъачiв i педагогiв;
. прогнозуванЕя на пiдставi об'екгивних даних динамiки й тенденцiй розвитку освtтнього

процесу в лiцеi.

2.5. Мовiторпнг в лiцеТ здiйсяюють:
. дирекгор закладу та його засгупники, мqгодист;
. органи, що здiйснюють упрамiння у сферi освiти;
. органи сilмовряд/вання. якiстворюlоться педалогiчними працiвниками. злобувачами m

батьками:
. громiцськiсть,

2.6. OcHoBHi формп мояilоринry:
r проведення контfюльних робiI:



. учасгь здобувачiв у I та II, IlI Егалах ВсФкраiхсьюiх предtiсгних олiмпiад, копкурсах фаховоi
майстерЕостi, державна пiдсу\iкова атесmцй в фрмi зовяiшнього незалежяого оцiнюванttя,
промiхФа квалiфiкацiйна атесгацiя, дерlкавна квалiфiкацйва атестацй;

. перевiрка докумеtfгацil:

. опитуваtlня, анкету мнttя;

. вцвцув?tяня }ToKlB, з:lходlв.

2.7. Критерi'i монiторпнгу:
. об'екплвнiсть;
. сиqlематичнiсть;
. вЙповИнiсть завдань зм|сry дослiдкувilного матерiалу:
. надiйвiсть (повторяt'lй контроль iншими суб'еклами);
. aуманiзм (в умовах довiри, поваги до особистостi).

2.8. Очiцrванi результrти:. отрим!lння результатiв сmпу освiтпього процесу в лiцеi;
. покраrцення функчiЙ улравлiняя ocвiтfliм процесом. нахопиченця данпх дJLq приЙнятlя

управлiнських та сгратегiчхttх рiшень.

2.9. Пiлсумкп MoHiToprrпry:
. узагаJlьнюIqгься у схемах, дiаграмах, висвiтлюiоться в ана.тiтичяФ.iпформацiйних

матерiалах;
. розробJиJоься рекоirеtrдацii прtaймаються упразJtiнськi рiшення щодо пл {/вапяя та

KopeюIii роботи;
. використовуIqrься дlц обговоренн, на засйавнrх мсаодичвих комiсiй викладачiв, яарада,\

при дирекгору, засйаннrн педагогtчноi ради,

2.10. Покltюrки днrлiзу та iпструментп моиiторингу:
. кадрове забезпечення ocвiTнboi дiяльпостi якiсвий i кiлькiснцй склад, про(DесiЙпий рiвеяь

педтогiчного персопаrу;
. контrtнгент здобувачiв осsiти;
. псttхолого_соцiологiчний монiторипг;
. резуль,l атх нaшчalлня здобувачlв освiти,
. педагогiчна дiяльнiсть;
. управлiяня закладом;
. ocBiTH€ середовище;
. медиriяиймонiторинг;
. монiторинг охорни працim бе3пею] жггг€дiяльносгi;
. формуъаrтня пmrmлвного lмlдrку лiцею.

Ill. Системд та мехrЕiзми зaб€tпечення lкsдемiчЕоiдоброirесяостi

3.1. Дотримrнrrя академiчпоТдоброчссвостi педагогilшпми прдц|вппкдмп перелбlчl€:
. посилапюI Irа дrкерда iяфрмацii у разi ssкорпсгаяя, iдей, розробок, тDердкеЕь, вйомостей;
. дOгриманllя норм законодrвсгва пр аDторьке право icyмi)icli праsа;
' надalяня достовiряоi iяформацii про мсгодиrоr i рзульта:ги лослiд2tсенъ. дlкеltела використаяоi

iнформацii та в,lасrrу педilгогiспу дirльяiсть;
. коtlгроль зз дотиманвrм академiчIrоi доброчеспосгi здоб)вачам, освiти;
. об'сктивне оцйюрвнRя результmiв пiвчаянrr.

3.2. .Щотрпмrвня академiчпоТ доброчеспостi здобувrчrмп'освiтп первдбачас:
. самосгiЙпе BllKoнrцlюr навчшьних заадаль, завдаяь поmчвого та пiдсумкового коrrrроло,

результатiв яавчаrrЕя;



. посиJиI*UI Iйt дrкерела iнфорхацii у разi вrдсорисганrrr iдей, rюзFюбоц тв€рдr(elБ, вйомостей;

. дOгрлмаяЕя норм закоЕодавотм про авюрське прво i cyMilKBi права;

. иаданм достовiрЕоi iвфорцацii про результати ыIacвoi яаDчаJtьяоi дiя.ьяостi, впхористанi
vетодики досл|джень i дх(ерела iнфрмацii

3.3. Поруц€пням rкsдемiчЕоiдоброчссrrосгi вв!N!ютъся:. акаdемiчнuй lйa?iaп - опрlцюдпепня (часгково або поввiсгrо) наукових (творчях)
резульrатiв, (lгримаппх iuшпми особами, як резульmтiв вJlасЕого дооlМепЕя (творчостi) ialaOo
вiдгворrшя оrryблiковаrшх текстЬ (оrриrподяеIlrх TBopiB мпстецтва) i'rrr'x авmрЬ без зазяаченrrя
авторства;

. ссL|опй?iоп - опрrUподяевп, (часгхово або повЕiсгю) власrirх рапiше оrryблЙовапих
наукових результатiв як нових наlкових gвзуrьтmiв;

. dабрuкацiя - вйl^Б|ъаflr-' ддfirх чя фкгЬ, цо впкорпстов},кrтюя в ocвiтaboмy процесi або
па}кових дослiдlсеннях;

. фапьсuфiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацй вх<е пмвrrх далю! що стосуrогься освiтrъоrо
процеау чи яаукових дослiджень;

. сhuс,увсlння - вйкоlлаЕая письrrових робiт iз зацFIеппrм зоввirrпriх джерел iнформацii, KpiM
дозволених дtя використапня, зокр€ма, пiд час оцirrюмян, р€зультатiв павsаЕЕя;

. обман - цады rя завiдомо неправдивоi iпфрмацii щодо влacнol ocвiтrboi (HayKoBoi, творчоi)
дiя,rьностi чи оргапЪачii освiтпього процесу; (формамr обману €, зоцЕма, аlФдеrriчЕий rцагiат,
самоп.rrатiат. фабрвмчй. фапьсифiкачiя та списуваяня;

. хабарнuцпво - яаданяя (отрrшаrrrя) распиком освiтяього процесу чи пропозrlцй щодо
наддrм. (огрцмапвя) кошгЬ, майп4 посJýг, пiшг чtl буд-ло,rх iкшпх б.тиг мfiерiшьного або
вематерlaцьlrого характеру з мегою оrримаппя неправомiрвоi переваги в освiтпьому щюцесi;, необ'екmuвне оцiнЮванrя - свiдоме завrщеlпl, або здrI*еяня оdЕки резу.,!ьтатlв нzlвчzlянJt
здоб}ъачiв освiти,

3.4. 3r порушенпr акrдемiчпоIдоброчсспоqтi пел.гогiчпi прафвнпкrr лiцеrо моlк5rгь бутп
прalrягпенi до Tlkol iкrдемiчпот вiдповiдrльЕостi:

- 
.при пеоб'ектпвпому оцirповаявi ре3удьтатiв наDчаяяя здоб]rвачiв освiти педагогiчному

працlвяику рекомепдуетьaя опраrцовати KpиTEpii оцiЕюьfuflr, зваць. Факaп спстематIitltих
порушеяь враховуtoться при всmнов,ленпi квалiфiкацiйЕоi кагегорiI, прпсво€яrri педагогiчного
звання;

_ - спотвореrrе пр€дсг:влеяяя у матодпчвих розробках, публiкачйх чуrgrх йей, використilннJl
Irrе!нсry беЗ посилапь, фальсифirвцiя пa5псoBrrx дослiдхепь, Ееправдивal iяrфрмацiя прЪ -u""yосвlтЕю дlяльtllсть € пцстiвою лlL, вiдмови в rцlисвоснпi або позбавдеппi раяiше присвосното
педагогiчпого звапяя, квалiфiкацйноi кагегорii;

- падаяяя ocBiTHix посJtуг &t певцу нЕзакоrfirу винагоро.ry маrcрiа.пьпого чи яематерiаjlьяого
характеру 3iцежяо вй розмiру, об'ему с пiдставою дlя Iцlптягненяя ледагогiчного цrаrriчпп*" до
вiдловймьностi судоv лершоi iнстанцii,

. дкадемi.rна вiдловйальвЬь дrtя педаmгiчягх працЬнякiв:
. не може зм)qаIися до ЗахОдiв забезпечеяня i пЬищепrrя якостi освiти, }чнiвських олйпiад,

KoBкypb;
. не доIryакаеться до позач9рювоi агесвцii;
. пе може отрltмуsilти щl€мii] iнmi заохоч}ъальвi впплаrх, вагородr прOгягом одIого року.

3.5. За пор5rшевпя академiчяоlдоброчеСпостi здобувrчi оёвiТп моЦrь б!rп пргтrгпенi доTaKol !кддемiчноТ вiдповiдrльяостi:
- повторне п!юходженllя оцiнюваппя (копгрольпа роботл. icrпT. задiк топrо) освiтяього

компонеrrга ocвiтяboi програмив в c(фpi загальпоi сер€дяьоi освiпr та./або ocBiTHboi rцюграми з
певноi проtфесii;

- при монimрипry якосгi зяацЬ не зарахов]дотъс' ре.зультатиl прл участi у I егапi
Все).цlаiЪсьюrХ )цнiвських олiмпiаДах, конк},рсаХ tlaxoBoi мЙстсрвоСгi - робо.а }"ruc"ou



аЕуJlюеься, яе оцiнюsгься. У разi повторЕпх випадdв спrсувzlппя здобувач освiти не допускасться
до }пlастi в iншпх олiмпiадах, конкl,рсах.

IV. Крптерii, прiвплi i процеryрп оцiпюмшrrя здобувачiв освiтп

Компgтектнiсва повва загаJыtt сер€двя ocвiTa та проФесiйна ocBiтa зорi€rгювакi на пракrичнi
результатй, досвй особистоi дiяльпостi, впрблепrrя стаsJtеrlь, що зlпrовrпос приячиповi змiни в
оргаяiзацii Еавч rЕя, яке сfа€ спрямоваяим на рзвиюt конкрsтнrх rцнностей, профсiйких зцань i
yмiяb здоб}вачiв.

Оцiпювавня Фуrгryеться ва позптивному прияципi, що пер€.ryсiм передбачас BpzцyвarrнJl

рiвня досягнеЕь здобувачiв освiти,
Метою назчаяяя е сфрмовавi компсгснгвосгi. Вrlмогrr до обов'язкових резульmтЬ навчанкя

визначаютъся з урахуваяням компgгеЕrнiсного пiдхоry до навчаннrI, в основу якого покпадепо
к,Еочовi компстеmностi,

,П[о к.лючовrrх компетептпостей нaлфть:
l) вйьпе володiпяя дерr@вною мовою, цо пердбачас ут,riвня успо i письмово вислов,повtrги

своiдумки, поч}rтгя, чiтко m аргуменюваво поясIrюцmr aЬакти, а також любов до чmаl{ня, вiдчуrтя
краси слов4 усвйомленяя ролi мови для ефкмввого спiлкувавм та культ}?ного сillilовиражеIrня,
гоговнiсгь вживати }ъ?аiнську мову як рiдrrу в рiзнлх lоrтп:вих спryачйх;

2) златвiсть спйryмтяс, рiдною (у разi вiдмйяосгi вй лерх<авяоi) та iноземяимл мовами, що
передбачае акгивЕс викорисгавня рiлноi мови в рiзних комрiхагивних сrгуацiях, зокрема в побlтi,
освirъьому прочесi, кульцlряому )rФfгп rромади, моlкливiсть рз}тiти просгi висловлюваяня
tноземною мовою. спйкумтися нею у вiдповi,щlих сиryацiях, оволодйЕ!I нaвичками
мirк<ульц4lяого спйкуъапrrя ;

3) матемаrячяа компеrеrrгвiсгь, цо передбачае виrвдеяя, простих маЕмmпчяих залеrоlостей
в пiвколишltьому cBiTi, модеrчоваппя процесЬ та сlrгуацй iз застос}ъанвям математичних
вiдяошевь та вимiрювапь, усвiдомлення ролi математичних знlшь m BMiяb в особисrому i
суспiлькому r*итгi людrпи;

4) компеT €кпrосгi у гаrrрi пряроляичих наl,t, техяiки i техяологiй, що перелбачають
фрмрання дошrгливостi, прагнснпя шуrсапr i прпоtryъати повi йеi, самостiйцо чи в групi
спостерiгати та дослiлlgвапл, фрмулювати пркrryщекм i робrги висвовкл на ocнoBi rцюведеких
дослiдЬ, пiзяавати себе i навколпшяiй cBiT цj,пяхом спост€реженм m дослИженюl;

5) iнновацiйнiсгь, що передбача€ вiдкрrтiсть до fiовrтх iдей, iпiцiювавяя змiя у близькому
середовrrщi (Фупа, лiцей, пiлприемсгва, ца якlrх прходrть виробЕrчу пракгиrу), формуваяlrя
зяань, priпb, сгаэлепь, що с осЕовою компеrевпliсвого пiшо,ry, !яб€зпечyrогь подальшу здатнiсть
успiпrво навчатися, провадrrги прфсiйrу лiялшiсь, вiдч5вати себе часгпяою слЬноти;

6) енергофекшвва та скологi.пrа компетеппriсгъ, що передбачас знанllJt основ
енергозберженпя, рацiояальяого вrкористztппя, вiдгворсяяя i збержевня природних pec}pciв,
способи збереrкеItня m aвхлсту екологii в профссiйпiй дiяльносгi та поб)пi, усвИомлення основи
екологiчного лрирдокорисгуваннл, д(rтрим?tпня правил природоохоронноi поведiнкя, ошадного
вrкористапм прпрдшD( pcl,piB, розуrriючи ваrкливiсгь зберхеrтяя щирдп для стrlлого розвlfтку
суспйьgгDа;

7) йформацiйно-комунiкацйяа компстентriсгь, чrо пердбачас опаrr}ъаввя осЕовою цифровоi
грамmкосгi дIя розвrгц/ i спйк}ъаrrЕя, здаrrriсть безпечвого та gгиtlного вйкориспtпнrl засобЬ
lнформацiйно-ком)пriкацiйноi хомпсrевтносгi у павчаннiта iнших rоrтrtвих сrгryачiях;

8) професiйнi компегеrгпrосгi з певппх тцtоФесiй, що передбачають опаrтуваяня, закрiплення
та розвиток BMiHb та пазгqок, пеобхiдrих дтя оргшliзацii tlлzюного навчrчiьЕого сер€довица,
отримання яовоi ilrфрмацiI з мсгою зас.rосування ii дп, оцiвюмнн, навча,тьних поцЕб, визначенtul
власних нiвчальних цйей та способЬ ix досятненхя. навчiчlня праlOовати самосгiйно i в колекгивl,
подiшьшоi самоqгiйноi проф€сiйЕоi дiяльвоqтi. Профсiйпi (riрофсiйнi базовi, професiйпi
прфйьнi) та загальЕi компетеЕтяостi фрrrулогься в процесi 'загмьнопрофесiйпоi, професiйпо-
теорегичноi та проф€сiйно_пракгичноi лiдгmовки:



9) навчавпя впродовж 
'(гггя, 

що пер€дбачае опаЕуваrня умirшями i навичкамй, яеобхйпими
Jlля пода'Iьшого павчанtи;

l0) громалянськi та соцiаJьнi компстеrIгноqгi, пов'язапi з iдеямrr демократii, справедлиsосгi,
piBHocTi, прав .rподпнrr, добробуry m здорового спосoбу ,кtltтя, усвiдомленням рiвних прав i
можлпвосгей, що передбачаrоть спiвпра-чо з irrшими особамt' дUt досягнепЕя спiпьноi мsгп,
акгивнiсгь в хсtггi групи i закла.ry, пова4l до прав йдмх осiб, умйпя дiтпл в копfuiкгних сиryацйх,
пов'язаIrгх з рiзнrпи прюявамп дrсlФ!мiяацii, цirryъапл кульryряе розмаiття рiзнtлх народiв та
йеrтгифiкачiю себе як громадяlйиа Украiяп, дбайлив€ ставлеЕrя до цIаспого здоров'я i збереженвя
здоров', iнших людей, доФимаtlпя здорового способу ,стггя;

l l ) культлtца компегеrтпriФь, що передбачае заrцпеппя до рiзrrгх видiв мисгеtlьхоi творчостi
(образоrворче, музичне m iяшi вяди мисгецгв) чrляхом розкрrптя i розвlгтку прrродrrх здiбяосгей,
творrого вираженпя особистtlсгi;

12) пiлприемливiсть та фйапсом грамопrivrь, що передбачiltglъ iяiцiатпвпiсть, гqговнiсть
браги вйповiдальнiсть за власнi рiшення, вмtння органiзовувати свою дiяльпiстъ дu досягнення
цiлей, усвiдомлеяня gгичяях цiнностей ефrтrвяоi спiвпрацi, гmовнiсгь до втйеняя в жtтгrя
iвiцйованrх Ией, прийнягм власних рiшень;

l3)компсr€ггrriстъ у сфрi охорви працi, виробничоi caпiтapii та гiгiеrrп, що перлбачас
знмня ]ilta,,rьнж питань охоtюнu прачi. осяовнi законодшчi мти з oxoporп працi. лраsа
прачЬвикiв з охорпи фацi на пИприсмсгвi; праrша гаJrу3евоi безпеки; вIiмогл охорони щtачi при
ексIшулацii машия, механiзмiв, обладваfiя та устапýъапм; основи електроfuзпею.r; загмьвi
правила б€зпечяоi сксrшуатаuii уclатryваяня; помтг, про вирюбвичу салiтарiю як сисгему
оргаяiзацйяпх, гiгiеrriчнях та савiтарно-техяiчпих заходiв; засобп m мgгоди захисгу працiвникiв
вй rrд<iдливого та небезпечяою вцпиву вrrробни.Iих фкгорiв. Умiпн, прlвильlrо поводдгися в
крип{чпих ситуацйх; оцirrювати сmя посграждалого m яi{яватп перцrу допомоry потерпiлим вИ
неllисного випалку; вололiти засюбами i мgmдами iндлвиуального m колективного захлсту вiд
Е€б€зпецппх та шкiдливих впробцячих iЬакторiв;забезпечиrr власrту безлеrry, а такФк безпеку
потерпiлого та лодей вавколо; корисryмтися лервиннлiaи засобами цохсеrкогасiяня.

осповппмп фуfiкцiямп оцiпюваrflrя павчa:шlпt досqгвень зд(бувlчiв освiтп с:
. коt{Фолююча - вIlзяача€ piвqib досrгнеliь коrФого здобувачq гоювнiсть до засвоеirrя нового

MaTepiмy, що лае змоry викладачу вi.щlовiдtо шIаrI}ъатц й вимадагI'r навчмьний MaTepiM;. пzвчмьItа - спрпя€ повтор€шrю, Jпочяеявю й погJшблеfirпо звань, ix систематизацii,
вдоскопа,rеяrrю yMiKb та нааячок;

. дiагносгико-корrцвальпа - 3ясову€ прtlчиrrи тудяоФв, якi вrlвикаrогь у здобувачiв освiти
в процесi Еaвчitпяя, викоп:tпltя олерацiЙ пеыlого техцологiчного прцесу, навqа,lьяо-Еrrробraпчих
зilвдакь; ви.,IвIUIе пропциви у з:lсво€rrому, вшосштъ корекп{вri, спрямоваяi rra ix усуненяя;

. стимуJlюв!цьно-мотпваrriйяа - фрмус позrгивнi мотивп назчаlrtв;

. виховпа - сприяе формувапrпо 1,мЙь вiлповiдально Й зоссреджеяо прашоватu, 3аqгосовувати
прийомIl коIrФо]по й самокоrФолю, peФcкcii rrалчаJrьноi дiяльцостi.

При оцiЕюваянi нrвчшьвпrдосяIнепь здобувачiв в;rаrовуються:
, . харакгеристики вiдповйi здобувача освiти: празильяiсть, логiчяiсть, обrр)дгrоваЕiсгь,

ццrсЕlсть;
. якiсть знаlь: повнога- глибинц гвlвкiсгь, сиФемвiсть, мiцяiсть;. сформоваЕiсть предмсrних та професirrпIfi ]дaiвb i яаsичок;. рЬенъ володiнrrя роз}.мовики операцймл: вмiння аналiзувати, спlттез}ъfl.tl. порiвнювати.

абgФаryвапr, кдаспфiкlъmи, узагаrьrооватп, робйтIл висповrоl ющо;. рЬнъ володiнru трудовими прt{йомаriи, операчйми ra керувалвя техяологiчними
процесами;

. досвй творчоi дiяльпостi (вмiпня вяявrrятя проблеми та lюзв'rзувати ii, формуlпомти
гiпотези):

. самостiйвiсть оцiнIrпх суджень,



ХtрдкIерпстпrоt cкocTi знань взlсмопов'язtпi i доповпюrоь одrrt одarу:
. повпота зЕапь - кйькiсть знlцlь, DпзпачепlDa навчzlJIьЕою прогрiмою;
. глпбиfiа знапь - усвiдоrrлевiсгь iсЕуючих 3в'rзкiв Mi]K групамIt знаяь;
. гяучкiстъ зЕаЕь - умirпrя здоб]васiв застосовlватп набугi знаняя яа вщюбкичому навчанвi

та пракгицi, у сгандаргнrлt i весгандаргшо( сrryацйх; знаходити варЪтивнi способи викорисmЕвJt
знавь; умiння комбiкувати новий спосiб дiяльЕосri iз вж€ вйомих;

. сrстемrtiстъ знtlяъ - усвiдомленяя с.Iрукrури знаяь, fx icpapxii iпослiдовпостi, тобго
усвiдочлення одних ]нань як базових дл, iнших;

. мiцнiсть зямь - триr?лiсгь збере)iGнgя ix в пам'ягi, вiдтворвнпя ii в пеобхiдвих сгцlацйх,

Крптерii оцiвювrнпi павчдьпих досягпепь здо6]tвлчЬ ocBiTп ] предмgfiв
зlг!львоосвiтпьоТ Tr проф€сiйпо_теорсrпчЕоТ пiдготовки

Рънi
вдачд.Jlьних
досягнень

Бшrи Зaгrльнi кргrcрilоцiвюв!пlll в8вч!льtlвt досягпепъ здобувrчiв
осьiтп

I. початковий

I Злобlвачi освiти розрiзн-погь обЪкги вrвченвя

2
здобумчi освiтя вiлшорюIогь незначпу частиIrу яавчмьного MaTepia"ry,
м огь яеqiткi уявлеян, про обЪкг вявчевня

з
Здоб}вачi освiти вiдтворюlсrгь частrlrу навчальяого матерiалу; за
допомогою педагоm викокують еJIеменmрнi завданн,

Il. Середнiй

4
Злобрачi освiтп за допомогою педагога вИтворюютъ основний
навчальний матерЬ. мож).ть повторити 'lit зразком певку олерачiю, аiю

5

здоб}тачi освiтп вiдрворюrоь осповппй павчilлыlllй матррiал, здаrrri з
помилкzми й пgгочЕостями датц впзЕачеЕм понягь, формулювати
праDlUIо

6
Здобувачi освiти вttявпяють знавrrя й розумiння осповних полФ{ень
навчального мmерiалу, Вйповiдl ix правильнi. але недостатньо осмисленl,
Вмiють зас-госовувати знання при BиKoHitHHi завааяь за зразком

III.!остатпiй

7

3добувачi освiти правilльllо вiдгворюють пчвчilльний матсрiал, зrrають
основополоllсti Teopii i факпl. вмirогъ наводити oKpeMi власнi прикладл на
пiдгвердкення левних д.мок, частково KotrrpoJDororb влacHi навчальнi дii

8

Звапвя здобувачiв освiти е достатяiмlr, Здобувачi освiти застосовують
вивчений матерiал у сmндартних ситуацйL намагаються alяilлiзувати.
вст?шоыповilтlл найсJrгrtвiшi звhзки i залекriсгь мiж явичвми, факгами,
рбrм висяовкя, загалом коr{гролюють впасЕу дйльнiсть, Вiдповйi ix
логiчвi, хоч i маrогь петочкостi

9

Здобумчi освiти добре володirоть вивчевим Maтýpil!,loм, застосов},ють
знаяrц в стаяJцр,lтю( спryачйх. утiють алалiзувати й систематиз}ъати
iпфрмачiю, викорисmвують зага,trьновйомi докази iз самостйяою i
правильяою арг).меЕгацiсю

Iv.Високпй

l0 Здобувачi освiти Matob повнi, глибокi заанпя, здатtli викорисюв}ъати ix у
пракггчпiй дiяльностi, робпrи висIrовкл, узаmльнеЕIIя

ll
Здоб}ъачi освiти мдоБ гнркi зяання в MerKax вимог н:вqмьиих програм,
арг}fiенювatло використовуlqгь ix у рiзвих сиryачйк умiютъ rнахошrти
iнформацiю та ,алiзувати ii, сгаsrr.м i розвkзуватп проблеми
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Злобувачi освiти маrогь crrcгeMHi, мiцнi зIiаяня в обсrзi та в межах влмог
навчальнl,D( програм. усвйомлено вихорисmвуютъ ix у сmндартних та
пестмдаршrх сrтryацiях. Умirqгь самостiйво аяалiз}ъати, оцiнювmи,
узаmльвюмтп опановаrпй MaTepia,r, самосгiйЕо корисryъатttс, дr(еr,елами
iвфрмаrii, прпймати рiшеяня

крптерii оrdпюваrrнq вдвчаJ!ьппI доспгпепь здобув!qь осsiтп
] профссiйцо-практичноТ пИготовки

i piBeнb - початковий- поча
П р о ф е с i й |.ьпе о р е п| ч rt а п ia? о пов ка

Характерпстпка рiвпя: злобувач за
допомогою викJIадlча вшrворюс на piBHi

розпiзвавмtrrl oKpeMi еJrемеЕIи
(фрагменти) мвчiцьного матерiалу та
неусвiдомлено виконуе о(ремiчастйtlи
(елемепм, фрагмеrrти) праrсплчпих завлапъ
(лабораторнi. лабораmрно-пракп,tчкi.
коrпрольнi, пйсlмк9вi роботи тощо).
Привйповiдi й впкоцапцi практцчних
з:tвдань доrryсха€ сугг€вi помилки.

Про фес й по- а р а кrпц чпа а iй о по а fu о
Хrраrсгерпстпка рiвIrя: уqевь, слухач за

допомогою маЙсФа виробпI{чого tftвчанЕя
(насгавника впробвичоi пракгпхи, йструк-тора),
вiдrворlо€ на piBHi розпiзнамнкя oкpeмl
компоненти професiЙЕих знань m впконус oкpeмi
елемеr{пi (фра.гмqrти) Еавчальво-впробвячого
контрольяого завдаввя. При виконаннi роботи
доrrуокас сугг€вi помплкп в органiзацi'i робочого
мiсчя, rшаrцваяпi впробrичйх дiй, в прййомах
працi та т€r(нологiчних операцiях. Результат
впконаноi роботи пе вЙповiдае вимогам
квалiфiкацiйЕоi характериствки вiдповiдяоi
лрофсii певного с г},пеня професiйно_технiчноi
освiти m дЬчfiм якiсним i кйькiсвим (норми
виробiтку, часу, вrтцlаг ма:герiалiв точrо)
показЕиtФм на даЕItй псрiод навчання,

Бали Критерii оцiпюваняя
яiвчальяllх досягвень

Бали Критерii офнюваппя
п{вч8льllltt досягllень

l злобувач освiтя з{l допомогою
,лкладаqа Еiдгворtо€ яа piBпi
розпiзяшаrлrя oкpeмi елемеrтrl
яавчальвого MaTepiarry, зi зяачнимц
трудцоцвмп oKpeMi е,пемеЕIи
пракIr-чнttх завдаЕь. Пй час
вiдтrовiдi й при DикоЕilпнi

завдапь допусr€€
оуггевi помиrrки.

l Здобlвач освiти за допомогою майстра
виробrrrчого навчапrrя вiлгворюс яа piBBi
розпlзвав:lння oкp€Mi слемепти
проФесйвихзпань, що пеобхiдпi дlя
викояанн, дапоi роботи. 3а постiйвоi
допомоги майстра виробничого навчаняя
вякоIlу€ лише еrIемеЕти liaвчilпьно-
ви[юбЕхчого та коптоль-ного завдаtlня,
При виконалнi рботи догrуска. суп(вi
помцлки в оргапiзацii робочоaо мiсця,
rrлаtтув пd впробни-чих дй, в I4,ийомах
працi m техвологiчних операчiяt, Результат
викоЕаIlоi рботи не вiдповiдае дiючим
якiсвим i кiлъкiсним показникам, Потребуе
постiйвоi допомоги i коtlтрлю в
доmимаяяi правrrл безпеки I!Dацi.

2 Здобрач освiти за допомогою
викладача вiдтворrос на piвEi
розпiзнаваrrня oKpeмi фрагметrпл
нiвчilльtlого матерiалу та BeycBi-
домпено викоrrуе oKpeMi фрагмепти
практичЕих завдаяь. При вiдповИ
й виконаннi прilктхqаих зllвдань
допyскас с\.ггевi помилки,

2 Здоб)ъаq ocBiтrl за допомогою майстра
виробничого навчаннл вiдгворюс на piBHi

розпiзнавалня oKpeмi фрагмеmи
проrЬесiйяих зпань, що пеобхйнi для
BиKoltaIlHJl даноi робот,lr. За посгiйноi
доломогл irайqФа вrробничого наэчанвя
викопус фрагмоrrш навчально_виробппчого
m коtгФоль-ного ]?вдаяЕя, При виконаннl



рбOги допускае с}.гf€вi помилки s
оргаяiзацii рбочоrо Micrц. плаЕ}ъаннi
вшрбняsих дiй. в прийомах працi та
технологitшпх опсрацiях. Результат роботи
icTmHo не вцповцас дЬчим якiсним i
кйькiсним поrазвикам. Потебус допомоги
i коятр.lпо в дотпманяi правllп безпеки
працi, iз зпачними трудпощами здобувач
освiти виконуе oKpeMi частиви прilктичних
завдань. Пiд час викоп,чlllrl робiт доrryскае
суггевi помrlпюr в оргавiзацii робочого
Micru. плацвалнi вирбничих дiй, в
прийомах прчi та технологiчuих операцiй,
Результа:г викопапоi робоги повнiсто не
вiдповiдас дiючпм якiсЕим та кiлькiсним
показникlм, Ilотребуе допомоги та
коt{гроJпо в дотримаппi правил безпеки
rrDaцi, Без пDисвоення квалirЬiкацii,

з Здоб}ва,, oýBiT, ýl допомогою
виIс,lадача вИгворюе фрагмевтr
вlвчllJtьпого Maтepimy та яеусsЙо-
млеllо вйкопус частпЕу прilктпчних
завдzlяь, При вiдповйi i BиKorralri
практичяих зilвдaшь допускае
сутг€вi помилки.

з Здобумч освiти безсисrемяо, на pbHi
розпiзпав:lпвя, вiдтворю€ oкpeмi
компояенти профсiйних звань, що
веобхiдяi для викоцitппя давоi роботп. 3а
допомогою майсгра виробнI'Iчого цавчання
IшаЕу€ вtiробяичi дi'i m вtlкояус частину
яавtlluыrо-виробпичого або коt{гролъного
завдан-ня, При виковапвi роботп лолусмс
значку кЬкiсгь помйлок в органiзацi'i
робочого мiсця, в прийомах прачi та
т€хпологiчпих операчйх, самостiйно
випрамяти не MorKe. Резудьтат роботи не
вiдIовiдае дiючпм якiсrrtФi i кiлькiсним
поl@зникам нижчого квалiфiкачiПного
рЬяя. Потребуе допомоги i ковтроrqо в
доrDпманяi безпеюi IrDацi.

Il piBe8b - середяiй
Професiйно-теорФпчп! пИготовка

ХарrкIеристпкr рЬвя: здобуъач освiти на
pbrri запам'ягов}ъапвя, без досгатlього
ро3}.мiннл. вiдrъорюс навчмьний матерЬ
та викоtrус праюr{чЕi завдапяя в неповяому
обсязi, з частковою допомогою вимадача.
Недосгатньо обrруrгговано апалiзус i
порiвню€ iнформацiю, Неусвiдомлево
корисrусгься техпiчною та техноJIогiчяою
докумекlацiсю, При вйповiлi i виконаянt
практичних зrвдаць приrryскасться
помилок, якi самосгiйно виправити це
мохе,

ПроФесiйно_пракгпчнt пiдготовка
Хrраrсrерпстики рiвпя: здобувач без достатнього
розумiвяя вiдгворюс компопевти професiйних
знань m недостатньо усвйомлено виконус ocHoBHi
пряйоми i -rвхвологiчпi операцii', з часгковою
допомогою майсФа виробпшчого вzвчztяня
(яасmвяика вц)обяичоi пракплки, iнсгрlrстора)
оргавiзовуе робоче мiсце, rшаfiус виробпичi дii та
впковуе нzвqlurьво-виробнЕqе або контрольяе
завдаяня з викФlиqганням технiчно[ i технологiчноi
докумеrтrацii. При викопаяпi робOги пршryска€]ься
помилоц якi самостiйно виправmи hе може,
Резу,птат 9иконаноi роботи вtдловИа. рЬню
квалiфiкачii яа сгупiнь lшr<че вИ об}а(ов,,Iепого
rоалiфiкачiйвою харакr€рисгикою sИповйноi
профсii певного ступеня проФесiй но_те хя iч Hoi
освiти та дiючим якiсним i кiлькiсним локазяикам



(порми виробiтку, часу, вrтрат MaтepiaJry тощо) ва
даниЙ перiод навчання.

4 Злобувач освiти на piBHi
запам'яrов}завtlя, бсз розумiпrrя,
вiдгворю€ ЕавчаJrьний маr€рiал та
виковуе практrчнi завдання за
допомогою виклаJlача. Стпка€ться
зi знsчIrими трудлощами при
аналiзi та порiвнядвi. Нодостатяьо
усвцоlliлеяо корисгуетюя
технisною та техполо-гiчяою
доýпrеЕгацiею. При вйповiлi та
викояllшli прд(тrчпЕх завдiшь
притtус&rеться значяоi кйькосгi
помttлок, rкi самоотiйяо впправгги
не може,

4 Здобувач ocBiти без достатпього розумiння
вiлгворюс oKpMi компо-ясmи проt!есiйних
знань m педостатпьо усвiдомлепо виконуa
ocHoBHi прийоми i техяологiчнi операчii,
необхiднi дц виконавtul давоI роботи. не
може поясцити змiст технологiчного
прочесу. прийомiв самоконтролю i мgтодiв
конФоrцо за якiстю, 3 частковою
допомогою майстра в/Е оргавiювуе робоче
мiсце, планус виробничi дii та викоЕу€
навчальrrо-виробFиче аfo коmрольпе
зaвдlнкя з використatнкям техцiчноi m
техяологiчtrоi доц/меIггацii,
При виконакнi робоtи припускасгься
значIrоi кйьхосгi помлчtок, якi самостiйно
виправr'тr не може, Резульmт роботи
вiдповiдас rriнi-мальниrr дiючиv якiсним l
KbKicHlM пок:lзпихам. В окремих
ввладках потребуе допомоги i контрJlю в
доIDrмавri шхrвЕл Texнiюr безпекп-

5 Здоб}ъач освiти па рiвяi запам'я-
юв)aвatхня, без достатнього
розумiвяя вiлтворюс осяовнi
полоrGflllrl rrавчаJьного MaтepiaJry
m викоrlуе праrсгичаi завдаяrrя з
частковою допомогою ы,rкладача. 3
помrrll(llмй да€ визяаченtUI
основнкх попять.lиоже частково
обгруrrryвати i проаямiзувати
авою вйповiдь, [lедосгатньо

користу€тюя
i технологiчною

докумекгачiею. При вiлповйi та
вш(овrutпi прilкти.Iвих завдмь
прппускаеться ломилоц якi
самосгiйпо виправrrrr не мохсе.

усвйомлено
техяiчною

5 Здйрач освiтп без достапrього роз}а{iняя
вiлгворtос ocнoBHl компоненти
професiйяих знаяь та недостатвьо
усвЙомлено виконус ocHoBHi прийоми i

теу,яологiчнi операчii. необхйнi лля лаяоi
робоги, З часгковою допомогою майстра в/н
оргдliзову€ рбоче Micue, плануе виробяичi
дii та викову€ tlавчальво-
виробвrче або коЕгро,lьяе мвдд{ня з
викорпgllulням техпiчно'i та технологiчноi
докумеFгацii. Неусвiдомлено застосову€
прt{Йомя коrrтроJrю за якiстю 1а
сzlмококrролю за BиKoBzlltBJlM
т€хлологiчвого процесу, Прri виковаяпi
рбоги прилускасться помилоц якi
самостйно вшФавити в€ може. Результат
робоги вiдповiдае впзькому рiвпю дiючих
якiсI'их та кЬкiсних показникЬ. Вокремих
вилalках по4ебус допомоги i ко}fгроJrю в
дотDrмаЕi IrоаDи,,t Texrriки б€зпеки,

6 3добувач освiти без досташього
розрriнпя вiдтворюе осtrовппй
павчllльяий матерiал m вrковуе
практпчIti завдltlяя з епiюдtlчпою
допомогою викJIадача. 3 окремими
помllJlка и да€ визвачеItпя
ocнoBtlю( поlUlть. Може чаqiково
аrrаJrЬ}ъагц вавчалъяпй матерiал,
порЬнюватrr i робшпr висноыоr_
Користусться окрQмпмя видами
техвiчноi i технологiчноi

6 Здобувач ocвiTrr без дос"гатtтього роqтriяrrя
вiлгворtос значну кiлькiсгь компонеmiв
професйвих знiцtь, rrеобхiдних для
впкоЕ!lнЁя даHoi роботи. З
коясультагцэпою допомогою майсФа
вирбЕпчого навчапrrя оргаuiзовуе робоче
мiсце, планус вйробнячi дii та виковус
tlавчальяо-виробяиче або коIггрольве
заадаяня lз засlосуванкям техяiчноi m
техвологiчвоi докумевтацiL



докрrеЕгацii. Прп вiшrовiлi та
викоЕаIrвi практх.rнltх зarвдань

припускirеться помилок, якi мохсе
tr.lgтKoBo впправшm.

Неусвiдомлено зalсюсову€ прийоми
коЕтроJпо за я<iсгю та самоконтроrпо за
викояанням техяологiчвого процесу, При
впкоrrаппi роботя пршryскаеться помrtлок,
яю часгково може sяпрвити з доломогою
маЙсФа впробничого навчапм. Результат
виконаноi'робом вцлоайа. низькому

рiвню лiючих якiсних та кйькiсних
похазникiв. В окремих вппадках псrребус
копсультатrвuоi допомоm в оргаfiiзацii

робочого мiсчя та лgтриJrаянi правил
rехнiкя безпеки.

lll piвeпb - достдтнiй
Професйно.теорем.rrrа пйготовка

)(rрактерпстп*а рЬпя: здй)зач освiти
самосгЙяо, з рзумiвпям вiлгворюс
осЕовниЙ пllвчаJrьItпЙ матерiал та
застосовуе йог! при вихояанЕi прмтпчtIшх
завдаЕь в типовrх умовах (стаядартяrтх

с}rryацйх), Да€ визвачевraя осяовнt х
поняь. аяалiзус. порiвнюс йформацоо i

робгь влсновки, Вiдповiдь здоб}зача в

цiлому правиJrьва, логiчна та досгатню
обФ}тювава, Виковус trрак'пrчнi завдаяня
за типовим z1,Iгоритмом (послiловшiсгь лiЙ).
Можлива ковсультативtlа допомоrа
викIIадача. Досгаткьо, усвiдомлеяо
корпсryсься довйковою lнформачiсю,
техвlчною i технологiчною докумеЕmцi€ю,
При вiлповйi та вuкопапцi практпчних
зiвдань пршryскаетьс, яес},гт€вtiх
помилок, якi мо)*е випрllвитr,

Профссiйпо-прrrсгпчпа пiлготовка
Хrрrктерясгика рЬня, ]добувач з ро]}а.iiнням
вiлгворtос ocHoBHi прrйоми i технологiчяi операцii.
необхhнi дrlя даяоi рботи самосгiйно органiзовус

рбоче Micue. плмус виробничi дii та в цйому
правпJrъпо вriкону€ вавчшьilо-виробниче або
коЕтрольпе завдiцяя зal тllповим алгоритмом в

мех!ц всmновJIених норм часу, Дос"Iатвьо
усвИомлено корисгу€тъся техяiчною m
технологiчпою док}T iеl{mцiею.
Може розробляти oкpeмi ii види з консульIацiсю
маЙстра впробЕичого яiвч:tям (Еаставнпка
вtrробЕr{чоi пракгrrки, iяструк-тора), Засmсовус
осяовнi пряЙоми сало-кокгро,пю виробничих дiЙ та
методrr коmролю з:r якiстю. Пря впконаннi роботи
приrryскаa-rься нссугтсвих помялок, якi MorKe

вшIравити, Резульmт виконаяоi роботи вЙповiдас
вllмогам квалiфiкацiЙЕоi характеристики
вiдповйпоi профсii певвого сryпеlu профсйgо-
технiчноi освiти або дЬчим якiсни-i, l кLпькiснлм
показввкам (норми впробiтку, часу, виграт
матерiалiв тоцо) на даЕиЙ перiод яавчацвr.

теxltiки безпски,
1 Здоб}вач освiти самостйпо, з

розl,rriнням вiлгворю€ сугь
осповяцх положепь пaUвtlаJIьItого

мат€рiалу та застосову€ Його при
вгконанвi праrспfiЕпх завдtпь в
типовlтх )А,(овах, Да€ вrвначевЕя
ocнoвHro( поtirть, аяалiзуе,
лорlвню€, роогтъ висяовкя. иого
вйповЦь в цйому пlввrцьrrа, але
мiсrt{гь ясгочяосгi й ведосгапlьо
обФуrгюваirа. Викопуе праIсгrtчпi
завдапЕя за типовим аJtгорmмом
(послйовнiqгь дr) з
(онсультатвввою допомогою
вйклад!ча. Корисryегься
доsйковою
техяiчною i

iнформацi€ю,
техяологiчною

7 Здобувач освiтя з розумiвням вйтворюс
основяi профсЙнi зпапrц m правильtrо
викоЕус осноsнi приЙоми i тýхяологiчнi
операчii, веобхiллi для даяоi роботи.
Оргдriзову€ робоче мiсце, плаlrу€
впробrпчi дii m впкоЕу€ н:шчальпо-
впробпиче або коЕгроJьIrе зztвдання за
типовим алгорЁтмом (послйовнiсть дiй) з

псзпачпим вiдхилепrпм часу, Досmтвьо
усвЙомлево хортстуеться техвiчвою та
технологiqною док}тrеrrгацiею, Засmс-овус
оýяовяi прййоми самокоtfФолю
вирбЕичих дiЙ та мФоди коmролю за

яЁспо робопi, Поrр€бу. консульгацii
майсгра Ын. при виковаrrпi роботи,
приIryскасься несуггсвих помплок i
ЕсIOчносIЕй, якi qастково моrке впправmи,



докумеrгrацi€ю, Прп вйповйi та
вихопаrвi пракгичrпх зrlвдllнь
припускасться пеqrтт€апх помилок,
якi tиcTKoBo випDавля€.

Результат роботrr в цiлому вйповцас
якiсfiлrt i кйькiсяим поквItикам
заrцаrrоваrого рiвяя хвалiфiкацii,
Дотримуеться прозиrr безпекп працi.

8 Здобува,l ocвiтrr самосrйко, з

роlтriяяям вimворю€ осяовяиЙ
rtавчirльний Maтepiirл m застосову€
його прп впконанпi пракгпчппх
завдапь в тиtlовtлх }.i{oвax
(сгаядаргяих сrryацiях), Да€
визfачеяllя осяовЕих повJIть,
аналiзу€, порiвIrю€ йформацiю,
встiцlовriю€ ii зв'язок з обрапою
профсi€ю та робrrь висновки,
ВйповЬ у цйол.у правиrьrr4
логiчна та доýmтньо обфунтована.
Викопус пракгвчпi завдавня зtl
типовим lцгоритмом з
консультативяЬю допомогою
виIO1адача. УсвИомлепо
користустьсl довlдковою
iпфрмачiею, техпiчяою m
техяологiчrrою докуtlеlrтацi€ю. Прlt
вiдповiдi та виконаяяi прitктиtrяrх
завдань приJryскаеться Еесуггсвих
пом!tлок. якl частково випDав,rяе.

8 Здобувач освiти з розумiппям вiлтворюе
осяовнi профсiЙяi зяiшiн, m прiвЕльяо
виконус ocHoBHi лрийоми i технологiчнl
операцii, веобхiдяi для даноi роботи,
Самостiйно органiзовус робоче Micue,
плаЕус m виконуе вавчatльно-вирбяиче або
коltгрольяе завдаяня за типовим
lцгорrтгмом (послйовпiсгь дй) в мехах
всгаЕоыrепих яорм часу, Досmтньо
усвiдоr,rлено корцстуеться техпiчпою m
трхпологiчною докумеrггацiею, що
нада€rъся, Засюсовус ocHoBHi лрийоми
сllмокоmроJrю виробпичих дiй та мегоди
кокФоJпо за якiсгю роботи. При виконаянi
робом приrryска€ться вес)/"ггсвах помилок,
якi MolKe виправптп, Результат роботи
вiдповiдае л<iсяпм i кiлькiсним показникам,
що передбаченi заллаяованим piBHeM
,Gалiфiкацii. Дотриr.у€тьс, цорм витат
матерiалiв (ресурсЬ) та правrLт безпеки
працi.

9 Здобувач освiти володi€ (юховяям
нiвчаJrьним Maтepiauroм в усЕiй,
письмовй i графiчяй формах та
засгосову€ Його при впкопапвi
пракп{чtfих завдаць ,к у типових,
так i в дещо уск,ладяенrd }а{ов{ц,
Да€ визначеЕня основнrх поllятьl
аналiзус, порЬнrос i системlrп.зу€
iяформацiю, всrаноьпю€ зв'язок з
обраною пр!фесi€ю та рбrь
висновм. Иого вiдповЬ в цйому
правильца, логiчпа i достmньо
обругговава. Вuкопуе пркгичяi
зttвдання за типовим :rлгорmмом з

викJIчцача,
корrrсгусться
iяформлti€ю,

технiчною та Iехнологiчною
док}т*еггацiею. Пря вiдповiдi та
виконаянi пракгrчнrtх завдllпь
припусrоетъся песугт€вях помr1лок,
якi може виправити.

консультацl€ю
Усвiдомлепо
довiдковою

9 3лобувач освiти володi€ освовними
професiЙпrlми зяапЕямu m правильяо
виr<оrrус лереваrfiу бйьшiсть прийомiв i
техпологiчяих оперцiЙ, яеобхiдяих дrя
давоi рбсгп, Самосгiйно. i в цurому
правпльно, органiзовус робоче Micue.
плапу€ m викопус в:tвчirльво-вирбвяче або
коrттрольяе завдання за типовим
аJIгорптмом (послИовяосгi дiй) в межах
вставоЁIевfiх норм часу, Усвiдомлено
користуетьая теххiчвою та т€хнологiчною
докуr,rекгацiею Може ро]робляти oкpeмi i]
вltд{. Правильно засгосовус ocHoBHi
прийомt{ самокоЕгролю вraробпичих дiй та
методrt коtlтЕюJпо за якiстю роботи, При
викоlrавяi робOгп припуска€ться
Еес)rггевих помилоц якi виправляс,
РЕзультаr робогп вi.щrовiдае якiсним i
кirькiсним локlзникам. шо перелбаченi
заллановаяйм lФалiфiкацiйЕпм рiвп€м,
дOгримустьс, норм витрат Maтepl.tл|B.
епергорсqrрсiв та безпеrсr працi,

Iv piвeнb - високпй
Професйпьтеоретячпa пИготовк,

Хrрлктсристпк! рЬня: злобуъач освiти
володiс г,шrбокими, мiцЕпмп, уjагаль-
пепими, сиgl9мllимй знанЕями вавчaць_

Профе{iйIrо-прsктичпr пiшотоькl
Хдрrктерпсгикr рiвliя. здобувач ocBi,l и володiс
профсЙпrми зttiшммп: прiшltjlъпо, впевнепо
виконус Bci приЙоми iтехяологiчнl операцii.



ного маrерiалу в повному обсязi та здагниЙ
ix ефкгивно використовувalти !ля
виконанЕя Bcix передбачеяих яiшчальtlою
прграмою практичних заsдаяь. Вiдловь
здобувача повн& правильна. лоI iчм,
мiстить аrrмiз, свстемmиз:rцiю, )в:tгаль-
яеппя, BMi€ самоqIЙяо зп:lходптя д)керела
iнфрмачii й користуватися пими,
оцiнюмти отриi.ацу iпфрмачiю,
Встаювлюе прпчиняо-васлiд<овi та
мilкпрдметяi звязкй, робrтrъ аргумен-
ToBaHi влсяовrоr, 3добувач правильпо Й

усвиомлено застосовус Bci види техяiчноi
та технологiчяоi докумеЕгацii в межах
fialвчальяоi програшr.
Може самоgтiйно розробляги oкpeмi Гi
види. СамосгЙво, правr{льво i в повпому
обсязi викоЕу€ пракпrчяi завдапня як з
використанкям тиловогЬ аrгор}ггму, так i 3а

caMocailrнo скrrадепим плавом. При
вiдповiдi та виконаппi пракгичпих завдапь
пршryскаеться нЕгочЕосI€й, яЁ самосгiйво
виявJUIе m виправJUI€. Виявляс пiзнава.льво-
творчий iHтepec до обралоi професiL HoBoi
техпiм i технологii.

Здоб}вач освiти 1T,rie усвiломлено
засвоюват!. нову iяфрмаriю
обсягом, передбачевхм програмою.
Володiс глибокимr, мiцвими
зншlмми павчilльного матерiалу та
здатпий ii правпльно використо_
вувати д'Iя виконацпя пр:tктlлчних
завдань. Вiдповiдь здобувача повя4
правriльяа, логiчна, мiстrrгь шIалiз i

ВсгановлIо€
прtlчиннсF.васJtiдковi та мi)rflред-
MeTHi зв язюп, робЕгь apryMemoBaHi
висновки з незяачною консуль_
тацiею викJtадача, Вмi€ самосгiйно
користуватися лжерелани iпфор-
мацii. Здобумч самосгiйпо i
правпльяо застосовуе довiдкову
iяфрмачiю, технiчну та техно-
логiчяу локlтlrеrгачiю.
Пракгичнi завдання викояуе, в
цйому, правильно, в повному
обсязi як з викорисmяяям тйпового
lцгорrтruуl так i в дещо змiнених
умовах. При вiдповiдi m виковавяi
практичЕях завдaшь приrryскаеться

веобхЙнi ди викопапвя даяоi роботи в меrФх
вавчilльпоi програми та встаяовJIеЕID( норм часу,
Самосгйно, в ловllому обсязi вrкокус нrllвчаJlьво_
ввробниче або кокФоJьне завдаrfiл вiдповiдно до
вlа.ог техлiчноi m IЕхнологiчноi докумеятацii. яка
передбачена Еаачшьпою програмою. BMie
самостiЙяо розроблягr oкpeмi ii види та обирати
оmпмilльний варiаt{г викоtiаtм пilвчальпо-
виробяичого (коlтцlольиого) завдавшI. Зразково
дотримуегьс, нормmивlв вгграr матерiалiв та
iHrrпrx ресlрсЬ, Правильно й усвiдомлено
засгосовус Bci приlоми са.tlrокоlr,tролю виробЕи.Iих
дiй та мегоди коЕцюJпо за якiсгю робgги. Володi€
осяовами про(Dесiйяоi культурп та виямяс
прагнення й здапriсь до прод},lfiквноi irъорчоi
спiвпрацi в колектлвi. У процесi роботи мохе
приIryскатися нсmчЕоýrей, якi самоgгiйно вияЕляс
m випрilвJIяс, Результlrг виконаноi робOrи повнiстю
вiлповiлае рiвrло *ва"lФiкаrii, що обумовлений
юалiфiкаrчйвою харillсr€ристикою з вiдпоsцноi
профсti певного gгупепя прфесiйно-технiчноi
освiти або дЬчим якiскrм i хiлькiсвим показникам
(пормп виробiтху, часу, вrтраT маrерiалЬ тощо) або
може вi.щlовiдати вrтцому l@алiфiкацiйноvу рiвню.
Hirrc заллаяомлий, Забезпечус високий piBeHb
оргдriзацii прлI| та дOгрималня правил техяlки
безпекп,

3добувач освiти володiс профсйяими
знанпrма обспом, лерсдбаченим
павчilльпою програмою та самостiйllо,
правl{льно, впеввено викону€ rц,ийоми i
технологiчвi операцii, яеобхйвi для
виконш{rrя дапоi робопr в мФках навчальноi
програми та всmномеЕих llopм часу,
Самосгiйпо, в повяому обсязi sикоtlус
навчаrrьвьвиробпиче або коmрольне
завдання вiдповiдно до вимог технiчноi
технологlчвоl докумеrггацii, яка
передбачена навчаrьпою rцrограмою. BMic
розроблягr oкpeмi ii види.
Дотримуaться нормативiв витрат MaTepiMiB
й iншлх pclDciB. Виямя€ елемеfiти
профсiйяоi ьJльryри m прагнення i
здатнiсть до rпюд,,lоивноi творчоi
спiвпрачi в колекп.вi. В прочесi роботи
моrftе lц,rпускitтись окремих петочцостей,
якi самосгiйво виправляе, Результат
викоцаноi робOгй в цйому вйповйас
дiючим задаяим якiсяим i кйькiсним
по!свпикам.'Рацiопа.пьно оргапiзовус
робоче мiсiде та догрt{му€-ься правил
безпекп працi,

l0

их н9точностеи, якl може



випрitвити самостйпо. Виявлr€
пiзЕавальIrо-твор.rхй iнTepec до
обраfiоi прф€сi'i, повоi техпiки i
техпологii.

Il Здобувач освlти володl€

]'зzгzцьнеяями зtlatннями яaвч:lль
пого Maтepi:my в повпому обсязi m
здапfiЙ ii €фекгиsЕо викори-
стовувати дл, викованм всiч
передбачепкх яавчальною програ-
мою прмтrчЕих з:lвдllяь. ВiдповЬ
здобувача повна, пpllвrJlblr4
логiсна i мiстrl,гь аrrаJriз,
систематизацЬ, уJбпцьцепм
яавчrtльtlого MaTepialry. BMie
самостlлllо
корrст}ъапrся джер€ламr iнфор-
мацii, оцiнювапi оlрrма{у
iнформачiю, Всгановлю€ прпчи-
нно-яаслйковi та мirсrредметнi
зв язки, Робrrь аргуr,rегговаяi вис-
новки. Правильно й усвiдомлепо
застосовуе Bci впдп довИковоi
iпформачii,

знаходити l

техяtqяоt та
техпологiчпоi докумеrтгацii в
межzж tlа8чiцьпо'i прграми. Може
самосгiйпо скпадати oкp€Mi ii види-
Пракгrчпi ýвдilншI викоЕуе
правrtльво, у повЕому обсязi як з
ВИКОРИСТМЕЯМ типового
алгоритму, так i за самосrйrrо
розроблепим алrоритмом. При
вiдповйi та BпKoHaяHi пракмчнrх
завдllпь приaryскаетьс, невяаqrrrх
нетоiшостой, якi самостйrrо
вIUIвJIяе m впlцlавляс. Виказус
пiзяавмьяо-творчrй iETepec до
обраноi прфесii, ttoвoi Texнiю,l i
техяоJlогii.

ll Здобува,l ocвiтll володi€ профсiйними
зltalяюiмл в повяому обсязi та самостiйяо,
правпльно, впевнено викоllус sсi прийоми.
техяологiчнi операцii, необхйнi для
виконання даноi роботи в ме)i(Ф( навчальноi
програми та всrаяоыIеtlю( норм часу.
Самосгiйво, в повяому обсязi викоЕус
навчальпьвпробпиче або коtlтрольне
завдаrlвя вiдловiдяо до вимог технiчноi m
технолопчяоl докумеrгпщii, яка
передбачеяа навчalльЁою програмою, BMic
самостiйяо рзробляги oкpcмi ii види та
обпрати оmиммьtlllй варiанг виконання
вавчально-виробЕичого або кокцюльвого
зllвдаяня, Зразково доФиму€ться
нормагпвЬ вrтгрrг MaTepialry та iвших
р€сурЬ, ПравхJьво й усвiдомлено
3астосову€ Bci приЙоми самокоmро,,rю
виробнrrчaх дiЙ та методи коЕтролю за
якiсгю рбоги. Володiе осяовами
професiйвоi кульýри та вIiяыu€ прzгненяrl
i здатнiсть до прд,lсгивно-l й ]ъорчоi
спiвпралi в колекшвi,
У прuесi роботи лрппускастъся яезllачних
нсючвоФ€й, якi самосгiйно виявляс i

випрilвJUI€. Результаr вrлФнаяоi рботи
повнiсгю вйповiдае дiючим якiсним та
кiлькiсним показяикам, Забезпечу€ високий
рЬевь оргапiзацii працi m дqФиманtrя
правпrr безпеlол праrri.



системними зЕанхями навчаJьного
матерiелу та ефкгивrrо ii
застосовус для виконilпня
практичцих завд2tпь, передбачеяих
навчальвою програмою. Вiдповйь
здоб}ъача повна, прaвrtльЕц

мlgгить авалIз.
слстемaцвзаL(tю, . }загаJшrенпя.
BMie самосгiйяо зпаходгги i
корист}татпся шкерелаrдп
iяформацii', оцiяювати оцtиману
iпформаriю,
ВстаяовJtю€ прrчянно-яаслiлr<овi
та мhсrредмЕгЕi зв'язrсr. Робrrть
аргумеmомяi висяовки.
ПравrulьЕо i усвiдом.лево
використову€ Bci видI' довiдФвоi,
техяiчвоi ta т€хнологi,rноi
док}а{еЕгацii в Merc&'( HaвcaJlьвoi
програмп. Бездоrанно викоЕу€
пракгпчвi завдаllпrl як з

шгоритму, так i за самостiйно
розроблеrrим апторгтмом. BпrBJlrc
пi3яавально-творчий irrTepec до
обраноi професii, пoвoi TexHiIсl i
технологii,

Здобувач освiти володi€ сиgгемЕими
профсiйними знаtIнями в повному обсязi ra
бездоганно викоrIу€ Bci прийоми i

техяологiчнi операчii в межах ltазqiцыlоi
програми. Повяiqгю виконус або
перевиконуе норми часу. Самоqтiйно, в
повному обсязi вйкояу€ навчаJIьно-
вraрбпгче або коЕтольrtе завдllння у
повнiй вiдловiдяосгi до вимоr теххiчноi га
технологiчяоi докумеFгацii. BMie
самосtiйIrо розрблгги ii впди, обирати
оmrirальrrий Bapiarг викояiчлUI вaвчаJlьltо_
впробвичого (коFцюльIrого завдаIrня),
3находить rчляхи зм€rtшеяrfi вmрат
мат€рiалiв та iпших ресурсЬ, що не
ыциваgгь tla якiсть. Впевяеяо fi
усвiдомлево застосовуе Bci прийоми
сllмокоЕФопю вrробвпqих дiй та методrr
коЕтроJIю за якiФю роботи. Опан}зав
осповп прфесiйноi культ}т,и 1? вяявJIяс
прагнепня i здаrкiсть до прдукмвноi
творчоi спiвпрацi в колекmвi. Результат
виконаноi рfurп повнiстю вЙповiдас
дiючим якiсним i кйькiспим покlзllикам
або може буги кращий вй яих. Ъбезпечуе
висоюrй piвeнb оргаrriзачii прачi i робочого
Micrц, зразково дотримусться правItл
безпеки

Видами оцiцюваrurя павчаJьпЕх досягяень здобувачiв освiти е: поючItо, TqMаTиtlBe,
сем€стров€, рi,пrе, пiдсумкове оцiкюванля, лермвна пйqпrкова rгесгацй в форui зоDвiшиього
везшежяого оцitповаяЕя, вrхiдrий коЕФо,lь, промirоrа квмiфiкацiйяа атесrацЬ, державна
квалiфfi(ацifu ra атесгацй.

Пmочне оцirповаrпя - це прцес встапомсппя рiьня кавчальшкх досягпеrБ здоб}ъача в
оволодiнвi змiсmм предмега, умЙпяяи та навичхzlми вiдповiдно до вимог п:вччцьяих програм,
досщпепь з щюфсiйяо-пракптчвоi пiдгоювrоr.

ОбЪкгом поючяоrо оцirповапм рЬпя павчапьIrш( досягlrеtrь здобуваqЬ с: зяаяrrя, вмiння та
навпчки, аамостiйЕiсть оцiппих судr<еrrь, досвi.ч творчоi дiяrlьпостi та еrrоцiЙно-цiянiсвого
стамеЕвя до навколшпвьоI дiйспосгi, пракrи.пrе викованм наsчалъво-вЕробЕпчого завданм,
правильвiстъ вихонlц{Ея rФийоиiв, оргаяiзацii i культурп пицi, впкорrrсгаян, обладнанЕя,
iиструтекгiв. присrосуваяФ та впкояztнпя вlпlог охороlrи tтвцi,

Поточне оцiпювашlя здйсяюеться у процесi вивчеrrrrя твми. Його оOЕоввимп завдапня €:
встаяовленяя й оцirflоЕавня pbHiB рlтiriяня i первиняою засвоснв, оц)смLD( елемеrmiв змiсry теми,
встalяовлення зв'язкiв мiж rIrоrи m засво€нrij{ змiстом попереднiх тем, закрiплеrоrя знав. yTiHb i
навичок на прlцmцi,

(Dopмaмlr поlOсЕого оцiнюваяяя е:
, iвшrвiлуальне, групов€ та фрrтглrьпе опгryваrня;
. робота ] дйграмамп, графiками, схемами;
. викояшлrя здоб)вачамп рiзптх видiв пясьмовrх робiт;
. взасмокоlттроль здй}т{lчами у парм i групах;
. викопаrня здобува.rанrr павrrаJrьrrо-вкробнFlого завддiпя;
. с!мокоrттроль ющо.



В умовах упровадкеяня зовнiшпього нЕзадежноm оцiяювавм особлпвою значеЕпя паб}ъа€
тесrова фрма хоlттроrпо та оцiпювапвя Еавчальвrц досягпепь здоФвачЬ.

. lвtфрмацiя, oTpпMara ва пiдставi пmочвого коtfгроrпо, € основною дл, корпryвапня роботя
педагога на }тоцi.

ТематпчЕоraу оцiяюваrшю нiвчальttих досrтнень пiдлягдоь оспоанi результатя вивченrrя
тсми (розлirry) навчаrьrоi (або ocEiтBboi) програмr,

Темtтпчне оцiпювlшпr fi!вчlJtьнпх досягrсrrь !доб}ъ!чЬ зtбезпечу€:
. усувенм бgзс}rст€мностi в оцiflювахнi:
. пiдвищення об€кгивностi оцitlки 3накь, навичок iBMiHb;
. iвдrвiдуальЕпй та дифрвчiйоваrrий пiлtй ло органiзаrrii хавчавяя;
. сисгематизацiю п у38гаJIьневня вавчllJlьного MaTepia,lry;
. ковценграцiю увmп здобувачЬ до rrаЙаугr€вiшого в спст€мi зяавь з хо)iоrого пр€дмеm,

проф€сii.
Тематпчва оцiнка вистilвJlrсться на лИставi рзультатЬ опм},мяяя злобувачамr MaTepiarry

теми впродовх( ri вrвчевня з ypax}BaltмM пqточнtлх оцiнок, рiзrrих видiв вавчальких робiт
(пракгпшrих, лаборагоряrfi, саrrостiйпиъ Tвop.пoq xorrrpoJrbнrrx робiт), вяробвrrчого завдrlllня,
викоrйлtш прrrйомЬ m FавчilJlьвоi aKTиBпocгi злобувачЬ освiти.

Перед почагком вt вч€яня паступвоi TeMrr Bci здобувачi оGвiтr маоrъ бум озЕайомленi з
тривалiсгю впвчеrrrrя TeMrr (кiлькiсть завягь); кйькiсгю й тематrкою обов'язковrо< робiт i термiвами
ix проведепrrя; умовами оцiвюваrпrя.

Оцirо<и зэ семссгр вистаDлястюя за ре3у.,ьтатамt тематичного оцirповаrrм. а за piK - на ocHoBi
семестровrоr або скоригов{lrtlо( семестрвих оцiпок. Рiчпа оцiнка корицlваяяя не пiдлягае,

lV. KprrTepii, правила i прочеryрп очiпюваннл дiя.lьвосгi педrгогiч!пir пр.цiвппкiв

Внугрiшня аrст€ма заб€sлеч€пtя якостi освiти та якоGтi ocвiтBboi дiлIьвостi передбача€
пйвгщення якостi про(фсifiяоi пiлгоговкв фахiвцiв вiдIовiдно до очiкуваrrь суспiльства, Вимоги
до ледагогiчнпх працiвникiв лiцею вgгановлюlqгься у вi,шrовiляостi ло роздйу ИI ЗакоЕу Украiяи
(Про ocBiTyD вiд 05.09.2017 рку }Ф2l4З-YlП, чиrrвого з 28.09.20l7 роry. Процедра призначекня
на посад/ педагогiчних працЬюrкiв р€ryJпосгься чиявиi,l законодааством вiдловiдяо до
встilномеппх вимог,

Процедlра оцiцюваrшя педаrогiчяоi дiяrьпосгi п€дагогiчЕого працiвЕrка вкJrюча€ в себе
атесгацiю.

,Ат€сгаdlя педrlгогiqfiих працЬнпкiв - це сист€ма заходiв, спрямовавих яа всебiчЕе m
комплексне оцlнювzlяня педагогiчно'i дiяльносгi педагогiчяих працьнихiв,

Атрстацй педагогiччлх працЬвикiв можс бупа чсрповою аfo позачерговою. Педагогiчний
прачЬник прохошлть чергову ат€стацiю ве меяш9 одIlого разу на п'ять ркЬ, l(piM випадкiв.
передбачепtD( заководавством.

Щорiчве пйвищенпя lФалiфrацii педаmгiчrlих працЬнrкЬ закJrадiв загшьноi середlьоi
освiти здйсrлосгься вiдповiдIrо до cTaTTi 59 Закону Украihи "Про ocBiry", Порядку пiдвищепяя
кяалiфiкачii пелагогiчних i паукоDо-педагогiчних праrЬюrкЬ, загверд*еного посгацовою Кабirrfiу
Miцicтb Украiiви вй 2l сершrя 2019 року JS800. ЗагаJrьяа кйькiсть академiчних годип для
пйвищеяня квалФiкацii педагогiчuого праuЬвиlо впродовж'п'ятrr poKiB Е9 rrorKc бугп меЕшою за
l50 rодия.

За результаmми ат€сгацii виýlачасrъсх вiд!овiдriсгь педагогiчrого працiвIrпка займмй
посадi, rцlисвоюtоься квалiфiкачйвi кагсmрii, пелагогiчпiзвавrrя. Перлiк катеюрiй i педагогiчних
звшrь педalгогiчЕих працiвпlкiв визначаегься IЪбiпетом Мiвiсгрiв Украiни.

Рfiценм атесгацiйноi Koмicii Mo)rG б)rтrr пiцставою для звйьпешiя педагогiqного працiвrмка з

роботti у порядку, встаЕов,пеному закоподавстъоra.
Полоrкеюlя про агесгачiю педагогiчltих працiвникiв затвер,щ(уе центаьний орган

викопilвчоi мадл у сфрi освiтп.



Одив iз припципiв оргапiзачii атестацii - здiйспепяя комплексяоi оцiнки дrяльностi
педлогiчЕого працiвник4 яка передбача€ забезаеченвя sсебiчяого розг.,lяду матерjалiв з досвiду
робOм, вfiвченЕя веобхiдrоi докумеЕrацii, порiвняльrrий авалiз результатiв дiяьносгi впроловlк
усього перiоду вiд попердяьоi ат€сгацii. Необхiдяою }а{овою об'скгивяоi атес"тацii е всебiчЕий
аналiз освiтнього процесу у закладi, вltвчеппя дaмкп бrгькiв, здоб}вачiв та колег педагога який
атесгуегься тощо.

Визначення рiввя 1взультативносгi дiяrьностi педагог4 оцirrювавня за ,кимtл може стати
пИсгавою для визначеннл його квшiфiкачйного рiвня навелено в mблицi:

Вимогя ло рЬrrя профссйпоi пiдготовкп та кв!лiФкrцii пед!гогiчнпr прlчiвнпкiв при
присво€Енi -rм квдлiфiкrцiйппr кrтегорiй

Квалiфiкrцiйна
кsтегорiя

лDацiвникa

Вшмогп до рiввя професiйшоТ пИготовки
працiвяrtка тrква,liфiкацiТ

спешмlст

. ма€ повfiу випý| ocBiry (дпrлом спеuiа.rriста або липлом магiстра),
рапiше не атесгрався;

. здагний сгворюDатп умови дIя [юзвгтку здоб)вачiв, забФпесуватr
засво€нrUI Еимп ocвiтrix програм;

. зва€ основи педагогiкri, психологii', дитячоi та BiKoBoi фЬiологii;. викорястовусйtфрмацiйiо-комунiкацiйяiтохцологii,цифовi
ocBiTHi ресlрси в освiтяьому процесi:

. 1Tric впрiшlъаrrr педаrогi.пri rпюблемп;

. }.r,dc вgгаповлювапл коЕтакт з )лrЕrмr, баIъкlмй, колепlми;

. дотрri]rугтъся педлгогiчяоi сгики, Moтlmi

спешмrст д)угоr
категорп

. мае повrrу вrrщу сювiту (диплом спецiалiста або лиrшом магiсца);

. здагнrtй с-гворюЕати умовi дrл tюзв!{гýl здобувачiв, забезпечумт,
засвоеняя нrми ocBi. tix rцюграм;

. зItае ocEoBIi педаrогilоi, псrDФлогii; дrгячоi 1а BiKoBoi фiзiологii;. вrrкорrсювуе дяфр€Ецiйоваяий та itrдивйуальяий пiдхи до
здобrъачiв;

. виrlорястовуе iflфрмацiйirо-ком]лriкацiйяi технологii, чифровi
ocBiTHi ресури в ocBiTHboMy прочесi;

. постiйно вдоскоIiаJпо€ сDiй професiйний piвelrb;

. eФKIтBtro засгосовуе суrасяi освiтяi техяологii, мстOдlrчЕi прийоми,
педагогiчнi засоби, рiзпi фрми робом з злобувачамrr;

. впровадry€ iяновацiйяi технологii в ocBiTHboMy процесi:

. обiзпаrrий з основними нормативно-правовими акгами про ocвiтy:

. yMie вирiшувапr педдгогiчпi прблемп;

. умi€ асгаповлюваги контакг з )Авrми, багькамп, коJIегами, е
авюритеюм для яих;

. дотримусться педаfогiчноi сгиюr, цоралi,

. Еаявriсть стажу на педалогiснiй посадi пе менше двоr pokiB

спецiалiст першоi
категорii

. ма€ повну sищу (lcBiry (литшоrr спечiаriqга або диrшом магiстра);

. здатrrий створюмти )мови для розвгтку здобувачiв, за6€зпечувати
з!lсво€вм пими ocBiтHix програм;

. зва€ освови педtгогiки, психологii, дхтячоi та BiKoBoi фiзiологii;. Jвкоriчво, образпо, виразпо i досг5mно озвайомJtlо€ здобувачiв з
новою iнфрмачiсю:

. впкорrrсювус диtьеревцiйованrrй та iндивiдуальЕпй пихи до
здобувачiв;



. володiс техпологйми Tвoploi педагогiФrоi дirльпостi з урахуванням
iядrвiдумьrпrх особливосгей i здiбяосrей здобувачiв;

. ви*орястову€ iпфрмаuiйнькомlrriкашifoli техвологii,rrяфровi
ocBiTHi рес1рси в ocBiTHboMy прцесi:

. постiйно вдосконаrпос свiй професiйкий piBeнb;

. ефtсгивно заqгосовуе сучаснi ocBiTBi техяологii, мЕюдичнi прийоми,
педагогiчпi засобrr, рiзвi фрмп робоги з злоб}tsачами;

. упроваджуе iшвовацiйsi техпологii; п9редовйп педагогiчний досвй у
.освrшъому процеаli

. викорfiстовус мстO.цl коt{пgl€tlтяоорi€ЕIованого пiш<оду до
оргаяiзаttii освiтвього процесу;

. обiзналий з основними нормfiивнФ,правовими акгами про ocBiry:

. yTrric вирiшрапr педатогiчпi проблемt, sgIаttовлювати коЕmкт з
здоб}ъачами, батьками, колеmми, е авmрятgr0м для яих;. yмie арryмеЕц/вsм свою лозицЬ;

. дотрямустъся педагогiчноi Фпюr, моралi;

. ваявнiqть qгаry м педагогiчвй посадi не мепше п'9тп pokiв

мае повrту вшчу ocBiTy (лпплом споtiа,пiста або липлом магiстра);
зlвтвrй створюмти умоDи ди розвrrrry здоб}ъачiв, забезпечуватll
засво€fiц, шiмr ocвiтпix програм;
володi€ шярюrм спекФом сгратегiй навч!ц{ня та вrховаяня;
застосовуе нестаядаргаi tфрми оргапiзацii рботх з здобувачами;
3Еа€ осrlовlr педагогirсц псrоФJrогi'i, дггячоi та BiKoBoi фiзiологii
лакояiчло, образво, виразЕо i досц/пно ознайомrпое здобуъачiв з
повою iпформацiсю;
впкорисювуе дпфренцiйовfl{lrй та iпдивйуальний пiдхiд до
здобува.rЬ;
вододi€ техяоJrогiяшл творчоi педiгогiчноiлiяльвосгi з урахувапrrям
iвливiлуаrьвпх особлtвосr€й i здiбЕосIей здобувачiв;
впrорltсювус iвформачiйно.комувiмцiйнi технологii, цифровi
ocBiTпi рсурси в ocBiTHboMy rроцесi;
посгiйяо вдоскояаJпо€ свй Iцюфсiйяий рЬень;
акпФно Й ефктивяо застосовус та пошпрrос у профсiйному
серловищi йвовацiйяi ocBiTHi мсrодиrо.i i т€хяологii, педiгогiчнi
засоби;

упроsаJDкуa персдовиЙ педагогiчпrй досвй у ocBiTHboMy проuесi:
прдпсус оригiпальяi, iяяоваrriйпi iдеi;
викорксюву€ мfiоди компетеrfl ноорiсtfiовалого пiл(оду до
оргапiзаrii освiтпього прцесу;
вносить пропсзицii щодо вдоскон!цешlя освiтвього процесу в заl<ладi
oaвiтиi
обiзнанлй з основпtlми нормативно-правовими акт:lми про ocвiтyl
yTrric вшрiшуъатп пелдгогiчrri проблемп, вqгаrloвJповrlти коЕтакт з

5лrнямп, батькамп, колегz!rrи, € аIrrорцтетом для них;
yMie аргуr,rеrтгувати свою позrцiю;
догримусься подагогiчноi стшФr, моралi;
наявЕiсь сlаr{у па псдагогiчвiЙ посадi пе мепше восьмп poкiB.

спецtалtqa влцо1
мгегорii



Ьалiфiкачiйпi впмогн
до мrйсrрЬ виробвпrrого в!вчrпня проlШiflвпх HдB.rrJrbrrпx зокJrrдiв

Квалiфiкачiйпi
вимоги

до педпрацiвнпка

Вимоги ло рiвня проlDесiйиоi пiдготовкr,
та квалiфiкrцiТ прrцiвнrrка

Майсгер
виробr0rчого

павчlцIпя
l l розряду

середrrя спецiщrьяа або вища ocBiTa за фахом;
рЬень робiтнrrчоi квалiфкацii пе нпrкче вýтановJr€Еого ltавчtцьнйм
плzlяом д1, виIIуGкника профтехучиrпrпв з вiдповiдlоi профсii;
вi.щlовiдас сг}rчким. культлннl\l вrмогам до педагогiчнпх пpauiBrrrTKiB;
забезпссуе пiдгоmвку квалiФковаяпх конк}р€нтOспрможIrих
робiтЕикiв;
сумлЙяо викок5lе фуысliовальнi обов'язшr майqгра виробriичого
павqанllя

Майстер
виробничого

12 розряду

. вiдповйас вимогам до майсгра виробнrчого яавчalmlrт

. рЬвь рбiтничоi квшiфiкачii вище встilновлеяого ЕавчilльIltlм плitном
дIя BiIrycKrпrKiB пrюф€сiйЕого навчаrьпого закпадl;

., володi€ с}часпtaми фрмами, мегодамп прфесiйнопо яilвчавня m
вIfiористову€ ix вроботi;

. компетеtlтно Brlpimy€ заDдапм комllлексвого забезпеченlu вавчilпьЕо-
виробпичогопроцесу;

. досrга. хорошпх р-зультагiв прачi, що пiлrвер.шусгься темагпчними
первiркамп адмiнiстрщiею замдду ocBi,l и та поегаrrною атеgmцiсю
здобувачiв;

. пе мевше l0 вйссткЬ виrryскяякis оrвнов]погь вищrй piвeнb
ваJriфirацii, Hix передбачеllо павчмьЕrlм rшдtом;

. сгаж робqгх в вавчшьяому закJrадi пе меЕше року, або trа впрбяицгвi
за вi.шtовiдним фахом ЕG мепше }t poкiв

Майст€р
вrробЕrчого

навчtlяня
l З розряду

. вйповйа€ вrмогаrr до майстра впробнцчого яавцlння ;

. заftзпечус пьоювку lоалiфiковаллх i конкурнтоспрможшлх
робiтЕиriв 3 розDппеппм техпологiчшпм мпс,ltевня;

. добре володiс та сисr€raатпчпо вихориgaовуе в роботi пролресrвяi
фрмц меюли професifiяого яавчаяня;

. дося,аa ,исокоi ;lезуrьтап,rвносгi прачi, що пiдгверджуегься
первiрчвими робогали, адмiнtстрацiсю 1tавч8льноrо заIоrаry та
посгаtцою атесгацjсю здобувачЬ;

. бйьше 20 вiдсогкiв вппусюtпкiв опаtовують вliхцй piвeаь
квалiфiкацii, нiж пердбачеЕо паЕчальним IUцном;

. мае високi рЕзулыатrr в сгвор€яяi с)лпсшоa ухов вяробвrчого
яавчаявя здоб5вачiв;

. вьцачасгься техлiчною грамогвiстю та технологiчяою куrьтурою i
rрищеrrrпое цi якосгi здобувачам;

. ввосЕть вагомвй вклад у rrgюдичЕе забезпечснця вц,обвичого
rrавчаввя та мчюд,rчпl,роботу;

. спстематrlrlно праllчо€ Еад оtrовпенЕям cвoix пфйI fl( зцапь та
yMirБ;

. сгаr( роfoти в вавrвлъному закJlадi пе иепше }I ркь, або па
вrрбяицгвi за вi.щIоЕiдним (Ьахом ве меi.ще }ти poKiB

Майстер
виробнгчого

. вtдповйа€ вимогам до майсгра виробпичою нitвчаltня



навчalяня
14 розряду

мае високу проt}есifuу квшiфiмцiюi п'япtй i вищий квшiфiклriйЕий
розрял, I KrBc, виIry каrегорiю;
досяга€ високоi р€3у,,ьтати в носгi прачi:
вrпц/сквйки вЙзпачаютъся високою професЙuою маЙст€рrriстю,
техпiчною Фамотнiсгю. техяологiчною культ}тою та с)п.лiнним
сmвленпям до працi;
в робmi використовуе iпвовацйкi техвологii профсiйноi освiти;
rrae шасвi фекгrвпi методлrоr та tфрмп влФобIfl{чого навчаrrня, якi
виFорисювуютьGя в закJIадах освiти регiону. краiirrл;
€ tlвTopoм сфктrвних мсmдпчних розробок, посiбпикiв, пiлр5"rнпкiв;
сmж роботи в навчаJtьному закпадi пе меrtше $тп poKiB

v. KprтTepii пр.вши i процедrрп оцйювrппя ]lправrriпськоiлiяльпосгi к€рiвпикiв

Впмогr l. , ОргалiзаuifulФ,правовi засаш дiяльflосгi лiцею.
KpцTepii оцiпювrmir:

1.1. У лiцеi паявIri уставовчi, рссrрацiйпi та дозвiльпi доýъrенти, що вйловИаrогь вимогам
яормативних докумсять,

1,2, У лiцеi яаявяi органiзачйнi та рзпорядчi дохумекпr, що вiдловiдаlогь вимогам
порматr,lвних докумептiв.
Впмогr 2 .Формlrваяяя коrтпrнгеrrry здобувачЬ освiти.
Крпт8рil оцiвюв.rirrr:

2,1. Прийом Eil навч.чttlя здобувачЬ освiтlr здiйснrостъсr вйповiдно до правrл прийому в
меrсах мтвердкеяого дерrФвпого/регiонмьного замовrrсняi та згiдяо з ),к,,lадеЕимr }тодам, 3

юрилпчппми i фЬичнимrt особаiiя.
2.2. Чисоtьвiсгь здобрачiв освiти вiдповйае лiцевзiйпойу обсяry лiцею,
2.3. У лiцеi здйсшоегься проФ€сiйшо-орi€ггацiйш рбога (заходп щодо професiйЕоi орiеЕгацii

насеJIенм ва пйготовr<у та отримаппя робiтпrrчоi профсii у закладi освiти, проведення
коясультацiй з rпггапь оргаrriзачii профсiйпою Ейбору, допрофсiйноi пйгqroвки та прrйому
громадяп па павчапм).
Впмога 3 Наяввiсть сгратегii, прфани розвгтry m систЕми плаЕуваrrяя дiяльностi лiцею,
монiторинг виконання посгаsлеrflо( цйей i ]авдапь,
Крит.рiI оцiяювsп r:

3,1. У лiцеi затверджеЕо сграЕгiю або прграму його рзвптку, спрямоваву на пiдвищення
якостi ocвiтяboi дiялыrостi.

3,2, У лiчеi piчre rчrаrryъаFяя та вйсI€r(еапя fiого рсзультативяосгi здiйсrооrgгься вiдловйно
до статегii та програми його p(l!BETý/,

з.з, У лiцеi здiйсrюсться самооцirrювапм якосгi ocBiTrboi дiяльноqгi Es ocпoBi сгратегii
(полilики) i процедур забезпеченяя лкосгi освiти.

3.4. Керiввиrrгво лiчсю rчrаяуе та здiйснtое заr(одл щодо ]rтрtlмаlrяя у валеrrоому сrаrti
булЬелъ, прrrмiщевь, обладваЕпя
Впмогt 4. (ьрмуваЕп, вiдrосrЕ довiри, прозоростi, лоrримапrrя етлчt{их норм.
Крптсрil оцifiювrпп.;

4.1. Керiвниtпво лiцею сприяс створеяяю психологiчяо комфртного середовипв, яке
забезпечус ховструtсгивву взаемодiю здбувачiв ocbiтr, ix батькiв (осiб, якi ix замйюють),
педатогiчкrх та ifiших працiввлкiв зацвд/ освiти та взасrrцl ловiру,

4.2. ЛIцей опрrrлюдrю€ iвфрмаriю пр свою дiяrьнiсть на вiдкрrrмх загальtlодостуmlих
рес}рсах (зокрема, ва саПтi hФs://pplt.poltava.ua),
Вцмогд 5. Ефкпвпiсгь rФ.цровоi полiтrrrсr 1а забезпечеЕм моrФивост€й лля професiйного
розвптку педlгогiчвих працьникь.



КрптtрiI оцiяювrrDrс:
5.1, КерЬяик лiчею фрмуе шгат закJrад/, заJIучаюшr квалiфiковаrrих педагогiчнr{х та iншлх

працiвпцкiв вiщlовИно до штатЕого розrшсу та ocBiTпboi прогромп (ooBiTпix прграrr),
5,2, Керiвнищгво лiчею мотивус педалогiчних працiвпикЬ до пiдвищеюu л(осd ocвiтHboi

дiяльностi, саморзвrтгку, здйспеняя iнновацйЕоi ocBiтцboi дirлъностi,
5.3. Керiвпицгво лiцею спрпrс пiдвrщеЕrflо валiфiкаltii педагогi,rних працiв}о, KiB.

Вимогr 6. Оргаяiзачiя освiтrrього прцесу ва засадlц Jlюдiвоцеlrrрвму, прrrйЕлгтя управлiнських
рiшенъ на ocнoвi конструктивпоi спiвпрацi учасникiв освiтнього процесу. взir€модii лiцею ]
мiсцевою rромадою.
Kprrтepil оцirrювднпя:

6,1, У закладi ocBiTи стъорюIошся умовrr для р€алЬацii пвв i обов'язкЬ уrасяикiв mвiтнього
процесу.

6.2. Управлiнськi рiшення щ,rrfi д(/rься з урахуванням пропозrшiй уrасншсiв освiтнього
процесу.

6.3. КерЬпшrгво лiuею створrо€ yмoвп для розвrгку rромадського самоврядaв rня.
6.4. Керiвниlпво лiцею сприrr€ виrrцrcяяю громадськоi ilKTиBHocTi та iяiчiативи расникiв

освiтнього процесу. ix учасгi в жrтггi rricueBoi громадr,
б.5. Реrсrм робOги з8клад/ освiтя та розмад заяяь Bpaxoвylortb ыiхом ocвiTrrboi прграми

(ocвiтHix програм), DiKoBl особливоqгi здобуваqЬ освiти, вiдповiдаqгь ii ocBiтriм поФебам.
6.6. У лiцеi сгворюються )пrови шrя реа,дiзацii iядrrвiдуалъяfiх ocBiтIrix тра€кюрiй здоб}тачiв

ocBiTT.
Впмога 7. Органiзацй освiтнього прцесу rra ocнoBi ковсцtукгпвrrоi спЬпрацi з робOюдавцями
(представвикамп рботодавцЬ), ix оргапiзаliями та об'€дIrаЕIrд{r.
Крптсрfi оФнюв!няс:

7.1, У лiцеi qгворюlогься хеобхiдrri рrови дrя проведеЕпл проФесiйпо-практичноi пiдfoтовки
здобувачЬ ocBiтr (у тому .пrслi в уховах виробвrrrrгва з BrrKoplrcтaввяM .ryaJbвoi форми здоб}.гтя
освiти),
Вимогд 8. Резульmтивнiсть (якiсть) ocвiтHbo-r дiяльностi,
Критерfi оцiпюDrrrпr:

8,1. Результати поючIlого, темати.lного, промirlФого m впхiдного кокгро,пю навчtчьних
досягпеЕь здоб},в:rчiв освiти вiдповiдаlоь <tsкгичномурiвню.

8,2 У лiцgi кмлiфiкацiйна атесгацй проводrrъая у фрмах пройrfiоi rваJriфiкацiйlноi
атесгацi ДерrФвноi кваrriфiкацiйвоi агсгацii та ДерклноТ пiдс}.riковоi агесгаrii у фрмi ЗНО.

8З. Лiчей сприяе працемадrryвалtпо випускнякЬ, що здобували ocBiry за
деря<авн иrrlрегiонал ьн им замовленЕям,
впмогs 9. (ьрмуванвя та забезлечеmя реаJrtiзацii подiтrлоr академiчвоi лофочесностi,
Критерil оФнювsпЕс:

9.1 . Лц€й впровадlry€ полiтику академ iчвоi лоброчеспосгi та сприяе формуваrrвю в расникiв
освiтяього процесу яегативяоm стalв,пеЕЕrl до корупцii-
Вимогr 10. Hа'BяicTb вiдкригоi, прозороi i зрryмiлоi rrроцедурп оцiнюванн, управлiнськоi
лЬьносгi керiвнлх працiвникiв лiцею,
Крптерil оцiпювrнвr:

l0.1. КерЬнпцтво лiцею дOгрrrмусгься всrановJIеЕID( sимог щодо првил i прочедlр
оцЙюваяяя ix дiяьностi,
Впмогa ll.СтипевдiаJlьяе забезпече1rня та сацiа.пьний захяст здобувачiв осЕiти,
Крптерfr оцiпювапня;

l l . l . Здоб}ъачi освiтц на перiод павчапм забсзЕсчуотьс, стипевдi€ю,
l l -2. У лiцеi оргавiзовапо соцiальяпй/особrпвпй соцiаr_ьпгй захист здоб}вачiв освiти.

Вимога 12. РацiоIrальвiсгь та фекпвкiсть використанlul Еаявяtп респсЬ i матерiмьво-техяiчноi
бази,
Критерii оrriпюваrrпя:

l2,l , У лiцеi органiювано каданм платних ocBiTHix та iнших послуг,



l2,2, Лiчей спiвпрашое з робоюлавчями (прлсгавяиками рбоmлавчЬ), ix оргаriзацйми та
об'сдяавrrями, громадськ,rмi оргаЕЬацйхй та об'еляаrяяrи, iяпrямп фЬячнихи та юрядичними
особамri з riеюю зlцучецп-' фiвдiсовrп, iвпцD( pqlpcb дrя забсзпечеrоr, йою дiяльносri з ос вовн lrx
яапрямiв розвитку.

Оляiсю з фрм контро.rпо дiяrьпосгi педагогiчппх працiвrrикiв, до яlо{х Еалеrrбгь i керiвники
лiцеtо, е атесrацй.

EфeкflBlricтb упрrв.riяськоIдiяJьяос.i керЬп a! в знlч!стъ,сl rr крFrtрiяйи:
l) саморозвrтmк та самовдоскоIrалеЕЕ, керЬвикir у офрi упрвлiвськоi лiяльносгi;

.2) стратегiчпе л,тапlтаяяя. базусгьс, на поJIожеппrх коЕцепцii розвгmу лiцею, висновках,
аналlзута сllмоапалlзу р€зульmтrв дшльвостl;

3) рiчве п.лаrцъапм tфрмуеться иа страт€гiqЕих засадах розвrrтцr лiчею;
4) здiйсвеяlrя аrалiзу i оцilrюr ефкгrвrrостi реалЬацii rmarriв, про€кгiв;
5) забезпечепrrя профсiйпого рgзвrrтку педrгог4 rrеюддчпого с]дrроводу молодrх

спецiаrriстiв;
6) створrпrя повночiнних умов фуящiоrryваrпrя лiцею (б€зпеsrri та гiгiеЕiчIri);
8) застос}ъаЕяя КТ-rcхвологiй в ocвiтHboмy [цlоцесi;
9) забезпечеяяя якостi освiтя через взасмолiю Bcix учасяrосЬ освiтньоrо процесу;
l 0) позrrмвм оцiпr<а компеrеrтrносгi керЬвиr<а з боr<y працiвrпп<iв.

Дiловi Tr особпстiсяl Фaосri керЪш{кiв вцзв!ч!к)тьсI rr крнтерiямп:
l ) цйеспрямоваяiсгъ та саморзвитOк;
2) компегеrгпriсть;
3) лпвамiчяiсгь та самокрrтш.пriсгь;
4) управлйська srиm;
5) прогвостичпiсгь та аrrаrriтuчпiсть;
6) IФoaтlrвtricrb, здагнiсгь до йrrоваliйвою пошуry;
7) 3дапriсБ щ'rfдaатr сво€часrrе рiшеrrrrя та брати Еа себе вiдповйальяiсть за результат

дiяльносгi.

VI. Наявнiсть необхiднпr pecypciB для оргопiзацii освiтньоfо процесу

.Щля оргаяiзаuii освiтнього процесу лiцей мас б}ти забезпсченrrй ресурами:

. Дерftавнi сгаfiдарти повноi заг&'rьноi сер€дньоi освiти, стандартri профсiйноi (професiйно-
техfiiчноi) освiти;

. ocBiTцi програми повноi за.аJrьноi сер€дliьоi освiти та прфесiйноi (прфесiйно-технiчноi)
освiти;

. робочi навчмьнi плаrrи за rqюrlвсiями;

. робочi навча"rьнi програми з навчальних прелметiв та профсйно-пракгичяоi пiдлOговки,

. craryT лiцею;

. статегiя розвитку лiцею,

. рiчний план робом лiцею;
. . штатfiий розпис зilкладу освiти;
. кaцевдарно-тематичЕе плавув&tня;
. плatли навчмьно-виробничоi дььносri на семесц:
. по}рочцо-тематичнi ltлани з навчмьних преаvегiв.
. плани занять (ypoKiB)l
. розiо'Iад завягь;
. перелiк навчальнФ.виробничих робiт з проф€сii lra семест чи кrрс нilвчанпя;
. методики в технологii оргавiзачii освiтнього прцесуi
. меюдики роботи з здобувачами освiти з особливими освiтнiми погребами;
. сисIеvа vаг€рiальноrо та ilорaцьного заохочення.
. плани пйвишенкя квалiфiкацii педагоrIчних працьникiв,



Для забезпечення пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищеяrrя квшiфiкаrii робiтrичпх калрiв з
профсiй, лiцей мас: Еавчtlлlьяий Koprryc, вrrробнича пот}жнiсь на 720 мiсць. У прlмiцеплrях
яавчальIrоlо корпусу обладяано прфiльвi кабiнЕти, лабораторii, майстеренi. Навч&.Iьнi кабiнети i
лабораторii обладяанi вiдповiдялми з:rсобаa! навч:шяя m iЕсгрумеЕгами. CaяiTaprri порми i
правЕла ви,Iримуютъся, Д, проведеЕня урочисrOФей, кульцрппх заходЬ, гуртковоi рботll лiцей
ма€ актовий з?rл на 290 посадочнrо< мiсць. fuя занять з фiзичноi культури в лiцеi с спо[пивний зал.

тtIощею 288 м2, роздягальня, СпоргйвппЙ зал укомплектоваво BciM Ееобхiдrим Йвекгарем
Лiцей мае бiблiотеку. Для медичного обслугов}ъаяпя ст!ореяо медичний гr}ткт riлоlцею

l4,5M2, (мел. кабiвчг, 2 iзолryори, кабйеr щеЕrевь).
Нмвяий доступ до BcecBiTTboi iнфрмаuiйпоi систýмя.
Примiшеняя i споруди лiцею обладяапj вйповiдяо до дiючtlх нормативiв m санiтарних норм

i сксrчryатl,rоться згцпо вrIмог охоrюяl працi, правrrл пожеrоlоi бсзпеIfi i caHiTapHo - гЬiснiчпих
норм.

VI. IЕформ.цiйпr спgIемд дJlя фективЕого упрsвлiпня лiцесм

РобOry iвформацiйноI системи лiцею за6€зпечу€ яarвrricTb необмФftеяого дост},пу до мережi
Iнтернег дJц здобувачЬ освiти та педагогiчrrпх працiвrrикiв (в тому чпслi через cepвic Wi-Fi),
локilльноi комп'ютерябi Meplci, вriу-грiшнього елекФонлого док}а{еFюобiry, Значпе мiсце в

управ,пiнпi зак,rалом вiдiгра€ офiцiйвий сайr лiцею m сторiнки в сочiальних Mepelcax.

YII. 3rпобiганнr тr протцлiя булiхгу (lЕкуваrrпю)
з мчrою сгворяrrя безпечвого освiтнього середовl{ца в лiцеi впрвадr(усгься комIшекскrй

пiдtiд у сферi запобiгаппя та прrвll}l булiнry (uькравня), якпй пер€дбача€ розробку та
опрплюднеrшя:

. пlrавил повелiнlол здобрача освiти в лiцеii

. плапу заходв, спрямоваяшх на запйiпшня та протидЬ булiпгу (цьк)ъанпю) в закладi ocBiти;

. порядку tlодlяця Jл|аснuкalмй освiтнього п[юцесу заяв про випадоr будiнry (цькувапвп) в

лiцеi (фрма заяви, прпмiрнrй зr.iсг, термiяи та лроцедФу розгляrry (з дотиманням
ковфйехцйносгi) вiдповйно до законодавсrм mщо);

. порядку реаfування ца дов€денi випадки булiяry (цькувшпя) в лiцеiта вiдловiдальностi осiб,
причсrних до булirгу (чькування) тощо.

Засryпник дирекгора з навчiцьво-впробпЕ.Iоi роботи Людмила lIIВЕЦЬ

с*7 , Iрипа ЮСТИКУСЗасгуцпик лпрrсюра з fiавчальЕоi робOги


