
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

щодо підготовки та проведення державної кваліфікаційної атестації 

здобувачів освіти 

1. Загальні положення 

Державна кваліфікаційна атестація (ДКА) є завершальним етапом навчання і 

має на меті визначення рівня професійної кваліфікації здобувачів освіти, їхньої 

готовності до самостійної роботи за обраною професією. 

Мета рекомендацій: надати єдині вимоги до організації, змісту та порядку 

проведення атестації для педагогічних працівників та здобувачів освіти. 

2. Складові державної кваліфікаційної атестації 

ДКА зазвичай складається з двох основних частин: 

1. Кваліфікаційна пробна робота (КПР): виконання практичного 

завдання, що відповідає вимогам освітнього стандарту з певної професії 

та кваліфікаційного розряду. 

2. Захист дипломної роботи (проєкту) або державний кваліфікаційний 

іспит: теоретична перевірка знань. 

 

3. Вимоги до кваліфікаційної пробної роботи 

 Вибір робіт: Роботи мають відповідати рівню кваліфікації (розряду, 

класу, категорії), на який претендує випускник. 

 Місце виконання: Роботи виконуються безпосередньо на робочих 

місцях (на підприємстві під час виробничої практики або в навчальних 

майстернях). 

 Документація: На кожну роботу складається наряд-завдання та 

протокол виконання, де фіксується час виконання, дотримання 

технології та якість результату. 

4. Вимоги до дипломної роботи (проєкту) 

Дипломна робота повинна мати таку структуру: 

 Титульний аркуш. 

 Зміст. 
 Вступ: актуальність професії, мета роботи. 

 Теоретична частина: опис матеріалів, інструментів, обладнання та 

технологічного процесу. 

 Охорона праці: вимоги безпеки при виконанні даного виду робіт. 

 Висновок. 



 Список використаних джерел. 
 Додатки: креслення, схеми, фотографії готових виробів. 

 

 

5. Порядок проведення ДКА 

1. Допуск до атестації: До ДКА допускаються здобувачі, які повністю 

виконали навчальний план та мають позитивні оцінки з усіх предметів та 

виробничого навчання. 

2. Державна кваліфікаційна комісія (ДКК): Атестацію проводить комісія, 

до складу якої входять представники адміністрації закладу, роботодавці 

та майстри виробничого навчання. 

3. Оцінювання: Підсумкова оцінка виставляється на основі: 

o результатів виконання кваліфікаційної пробної роботи; 

o захисту дипломної роботи; 

o виробничої характеристики з підприємства. 

6. Критерії оцінювання 

 Високий рівень: Глибоке знання технології, самостійне виконання КПР 

без порушень норм часу та техніки безпеки, якісний захист дипломної 

роботи. 

 Достатній рівень: Впевнене володіння навичками, допущення незначних 

помилок у теорії, які не впливають на якість практичної роботи. 

 Середній рівень: Виконання завдання з допомогою майстра або з 

порушенням часових регламентів. 

 

7. Рекомендації щодо оформлення 

 Текст оформлюється на аркушах формату А4. 

 Шрифт: Times New Roman, розмір 14. 

 Міжрядковий інтервал: 1.5. 

 Поля: ліве — 30 мм, праве — 10 мм, верхнє та нижнє — 20 мм. 

Важливо: Кваліфікаційна атестація — це не лише іспит, а й можливість 

продемонструвати роботодавцю свою професійну майстерність. 

Рекомендується залучати представників профільних підприємств до 

рецензування дипломних робіт. 

 


