
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

щодо організації та проведення поетапної кваліфікаційної атестації 

(ПКА) 

1. Загальні положення 

Поетапна кваліфікаційна атестація — це оцінювання рівня професійної 

кваліфікації здобувача освіти на певних проміжних етапах навчання. Вона 

дозволяє підтвердити отримання професійних навичок за відповідним розрядом 

(класом, категорією) до завершення повного курсу навчання. 

Головна мета: Встановлення готовності учня до виконання робіт певної 

складності та присвоєння відповідної кваліфікації. 

2. Організація процесу атестації 

ПКА проводиться за рахунок часу, відведеного на професійно-практичне 

навчання. Процес включає такі етапи: 

1. Видання наказу по закладу освіти про проведення ПКА та затвердження 

складу комісії. 

2. Розробка переліку пробних кваліфікаційних робіт. 

3. Підготовка екзаменаційних білетів або тестових завдань з теоретичного 

блоку. 

3. Зміст поетапної атестації 

Атестація складається з двох ключових компонентів: 

А. Кваліфікаційна пробна робота (КПР): 

 Здобувач має самостійно виконати роботу, що відповідає вимогам 

освітньої програми поточного етапу. 

 Оцінюється не лише результат, а й дотримання технологічного процесу, 

норми часу та правил охорони праці. 

 За результатами складається Протокол виконання кваліфікаційної 

пробної роботи. 

Б. Перевірка теоретичних знань: 

 Проводиться у формі іспиту, тестування або співбесіди. 

 Питання мають охоплювати предмети професійно-теоретичної 

підготовки (спецтехнологія, матеріалознавство, читання креслень, 

електротехніка тощо). 



 

4. Документація для проведення ПКА 

Для належного оформлення результатів необхідно підготувати: 

 Перелік кваліфікаційних пробних робіт, узгоджений з роботодавцями 

(якщо навчання проходить на базі підприємства). 

 Наряди-завдання на виконання робіт. 

 Виробничі характеристики на здобувачів освіти (складаються майстром 

в/н за результатами практики). 

 Зведена відомість підсумкових оцінок. 

 Протокол засідання комісії про присвоєння (підтвердження) 

кваліфікаційного розряду. 

5. Критерії та оцінювання 

Результати оцінюються за 12-бальною системою. При виставленні підсумкової 

оцінки за етап враховуються: 

1. Оцінка за кваліфікаційну пробну роботу. 

2. Оцінка за теоретичний іспит. 

3. Поточна успішність з професійно-практичного навчання. 

Примітка: У разі успішного проходження ПКА здобувачу видається свідоцтво 

про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації або робиться запис у 

заліковій книжці, що дає право на продовження навчання на наступному етапі 

(вищому розряді). 

 

6. Охорона праці під час ПКА 

 До виконання пробних робіт допускаються особи, які пройшли 

інструктаж з техніки безпеки. 

 Робоче місце має бути укомплектоване справним обладнанням та 

необхідними засобами індивідуального захисту. 

 

 

 


